
ЖОСПАР 

оқу және өндірістік жұмыс 
n 2025 – 2026 ж. оқу жылы 

 
Мақсаттар: Студенттердің кәсіби дайындығының жоғары деңгейін қамтамасыз ету, еңбек 

нарығында сұранысқа ие, индустрияландыру және экономиканы технологиялық дамыту 

мәселелерін шешуге қабілетті жоғары білікті мамандарды шығару. 2023-2029 жылдарға 

арналған Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік 

білім беруді дамыту тұжырымдамасын іске асыру аясында. 

 
Тапсырмалар: 

1. Колледждің материалдық-техникалық базасын нығайту, оқу, кәсіби және диплом 

алдындағы тәжірибелерді өткізудің әдістемелік деңгейін қамтамасыз ету; 

2. Барлық мамандықтар бойынша колледж түлектерін жұмыспен қамту бойынша мақсатты 

индикаторларға қол жеткізу; 

3. Әлеуметтік серіктестік институтын кеңейту және оқу бағдарламаларын түзету арқылы 

дуалды білім беру жүйесін қамтамасыз ету. 

 

Жұмыс бағыттары : 

1. Озық тәжірибелерге негізделген студенттердің, мұғалімдердің және колледждің 

сапасын бағалаудың жаңартылған жүйесін енгізу ; 

2. Қамтамасыз ету экономиканың қажеттіліктеріне және аймақтық ерекшеліктерге сәйкес 

білім беру мен кәсіби дайындықтың үздіксіздігі мен үздіксіздігі ;   

3. Жоғары білікті мамандарды даярлаудың стратегиялық мақсаттарына сәйкес 

колледждің оқу және материалдық-техникалық базасын жақсарту ;   

4. Дуалды білім беру жүйесін, модульдік бағдарламаларды енгізу; 

5. Әлеуметтік серіктестікті кеңейту, білім беру процесінің бағыты бойынша жұмыс 

берушілермен тығыз өзара әрекеттесу; 

6. Колледждегі оқыту сапасына, көлеміне, профильдеріне және бағыттарына аймақтағы 

азаматтардың, кәсіпорындар мен ұйымдардың қанағаттану деңгейін арттыру. 

7. Іске асырылып жатқан білім беру бағдарламаларының кәсіби стандарттар талаптарына 

және халықаралық WorldSkills стандарттарына сәйкестігіне қол жеткізу . 

 

№ Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы Орындау 

мерзимі  

Индикаторл

ар/ 

Соңғы 

нәтиже 

Жауапты

лар Мақсаттар  Міндеттер 

1 MTB және 

жұмыспен 

қамту 

жүйесін 

нығайту  

1.1 Мамандық бойынша колледждің 

материалдық-техникалық базасын 

нығайту 07150100 Машина жасау 

технологиясы (түрі бойынша), 

біліктілігі: 4S07150106 техник-механик, 

біліктілігі: 3W07150101 жөндеу слесарі , 

07140100 Технологиялық процестерді 

автоматтандыру және басқару (бейін 

бойынша), біліктілігі: 4S07140102 

электр механигі, біліктілігі: 3W07140101 

бақылау-өлшеу құралдары мен 

автоматикаға техникалық қызмет 

көрсету және жөндеу слесарі . 

Оқу 

жылы 

ішінде 

Сатып 

алынған 

жабдық 

Басқару 

және 

бақылау 

жөніндегі 

директор

дың 

орынбаса

ры, 

департаме

нт 

басшылар

ы 

 



2 Барлық 

мамандықт

ар 

бойынша 

колледж 

түлектерін 

жұмыспен 

қамтуда 

мақсатты 

индикаторл

арға қол 

жеткізу. 

 

2.1 Барлық мамандықтар бойынша 

колледж түлектерін жұмыспен қамтуда 

мақсатты индикаторларға қол жеткізу. 

 

Оқу 

жылы 

ішінде 

 

Жұмыс 

орнынан 

анықтама. 

 

Басқару 

және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директорд

ың 

орынбасар

ы, 

тәжірибе 

меңгеруші

сі, 

бөлім 

басшылар

ы 

 

2.2 Келесі мамандықтар бойынша 

өндірістік тағылымдамадан және дуалды 

оқытудан өту үшін жаңа жіктеуішке 

сәйкес кәсіби тағылымдамадан өтуге 

келісімшарттар жасасу: 07150100 

Машина жасау технологиясы (түрі 

бойынша), 07130200 Электрмен 

жабдықтау (саласы бойынша), 07130700 

Электромеханикалық жабдықтарға 

техникалық қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану (түрі және саласы 

бойынша), 07211200 Элеватор, ұн тарту, 

жарма және жем өндірісі, 07210300 

Наубайхана, макарон және кондитерлік 

өнімдер өндірісі, 04110100 Бухгалтерлік 

есеп және аудит, 07880100 Стандарттау, 

метрология және сертификаттау (саласы 

бойынша), 06130100 Бағдарламалық 

жасақтама (түрі бойынша), 06120100 

Компьютерлік технологиялар және 

ақпараттық желілер (түрі бойынша), 

07140100 Технологиялық процестерді 

автоматтандыру және басқару (бейін 

бойынша) 

Оқу 

жылы 

ішінде 

 

Келісімде

р. 

 

Басқару 

және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директорд

ың 

орынбасар

ы, 

тәжірибе 

меңгеруші

сі, 

бөлім 

басшылар

ы 

 

2.3 Мемлекеттік тапсырыс бойынша 

кадрларды мақсатты түрде оқыту 

бойынша үш жақты келісімдер жасасу. 

Тамыз 

202 5 г. 

Үшжақты 

келісім 

Басқарма 

директор

ының 

орынбаса

ры 

2.4 Студенттер мен олардың ата-аналары 

үшін әлеуметтік серіктес 

компаниялардың өкілдерімен 

кездесулер ұйымдастыру. Қостанай 

жұмыспен қамту орталығымен және 

Кәсіпкерлер палатасымен бітіруші 

студенттерді жұмыспен қамту 

2026 

жылғы 

қаңтар, 

мамыр 

 

Жұмысқа 

шақыру 

 

, басқару 

және 

тәжірибе 

департаме

нті 

директор

ының 

орынбаса



мәселелері бойынша ынтымақтастықты 

нығайту. 

ры , 

тәжірибе 

меңгеруш

ісі 

 

2.5 Аймақтық және қалалық жұмыс 

жәрмеңкелеріне қатысу 

Қалалық 

және 

облыстық 

іс-

шаралар 

жоспарын

а сәйкес. 

Жұмыс 

жәрмеңке

сі 

Басқару 

және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директорд

ың 

орынбасар

ы, 

тәжірибе 

меңгеруші

сі 

2.6 Студенттердің аймақтық, ұлттық 

және халықаралық WorldSkills 

байқауына практикалық дайындығын 

ұйымдастыру 

Оқу 

жылы 

ішінде 

Жүлделі 

орындар 

Басқару 

және 

бақылау 

жөніндегі 

директор

дың 

орынбаса

ры , 

жерлес 

сарапшыл

ар. 

2.7 Сауалнама жүргізу арқылы жұмыс 

берушілердің студенттерді оқыту 

сапасына қанағаттанушылығын 

бақылау. 

мамыр 

202 6 г. 

Талдау Басқару 

және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директор

дың 

орынбаса

ры, 

тәжірибе 

меңгеруш

ісі 

 3. 

Әлеуметтік 

серіктестік 

институты

н кеңейту 

және оқу 

бағдарлама

ларын 

түзету 

арқылы 

дуалды 

білім беру 

жүйесін 

Дуалды оқыту нысанында студенттерді 

даярлау бойынша жеке үшжақты 

келісімшарттар жасасу . 

2020 5-

2020 6 

оқу 

жылының 

1-ші 

жартыжы

лдығы 

Жеке үш 

жақты 

келісімде

р 

Басқару 

және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директор

дың 

орынбаса

ры, 

тәжірибе 

меңгеруш

ісі 



қамтамасы

з ету 

 

Іс-шаралар 

 

№ Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың 

атауы 

Орындау 

мерзімі 

Индикаторлар/ 

Соңғы нәтиже 

Жауаптылар  

1 2025-2026 оқу жылына арналған 

мамандықтар бойынша оқу 

бағдарламаларын түзету және бекіту 

Тамыз, 

қыркүйек 

Оқу 

бағдарламал

ары 

Басқару және 

кадр жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

бөлім 

меңгерушілері 

2 Жұмыс берушілерді оқу және өндірістік 

тағылымдамаларды өткізуге тарту 

Тамыз Жартылай 

уақытты 

мұғалімдер 

Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі 

3 Жаңа оқу жылына арналған практикалық 

сабақтардың оқу жүктемесін 

қалыптастыру және бекіту 

Тамыз Пед. 

жүктеме 

Басқару және 

кадр жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

бөлім 

меңгерушілері 

4 Оқу процесінің кестесін әзірлеуге қатысу Тамыз Оқу процесінің 

кестесі 

Басқару және 

кадр жөніндегі 

директордың 

орынбасары 

5 Колледждің оқу және өндірістік 

қызметінің талаптарының сақталуын 

бақылау 

қаңтар, 

маусым 

Мұғалімдер 

жиналысынд

а талдау 

Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі 

6 Білім беру бағдарламаларының 

модульдеріне сәйкес аралық бағалауды 

ұйымдастыру және жүргізу 

Оқу 

процесінің 

кестесіне 

сәйкес 

Біліктілік 

емтиханы 

Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі, 

кафедра 

меңгерушілері 

7 Біліктілік емтихандарының нәтижелері 

бойынша құжаттама дайындау 

Кесте 

бойынша 

Үлгілік 

материал 

Директордың 

оқу-әдістемелік 

жұмыс 

жөніндегі 

орынбасары, 

тәжірибе 



жетекшісі, 

мамандандыры

лған пән 

мұғалімдері 

8 Әртүрлі меншік түріндегі ұйымдармен 

өндірістік оқыту туралы келісімшарттар 

жасасу 

Қыркүйек - 

маусым 

Келісімдер Директордың 

оқу-әдістемелік 

жұмыс 

жөніндегі 

орынбасары, 

тәжірибе 

жетекшісі, 

мұғалімдер 

9 Студенттерді тәжірибеден өту орындары 

бойынша бөлуді ұйымдастыру 

Оқу 

процесінің 

кестесіне 

сәйкес 

Тапсырыс Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі 

1 0 Студенттердің тағылымдама 

бағдарламаларындағы жетістіктерін 

тексеру үшін тағылымдама орындарына 

бару 

Айдың 4-ші 

аптасы 

Тәжірибелік 

тексерулер 

кестесі 

Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі 

1 1 Колледжде оқу тәжірибесін ұйымдастыру 

және бақылау 

Күнделікті Талдау Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі 

1 2 Кәсіпорында өндірістік оқытудың 

енгізілуін бақылау 

қаңтар, 

маусым 

Талдау Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі 

1 3 Түлектерді жұмысқа орналастыруға 

көмектесу жұмыстарын ұйымдастыру 

Жұмыспен 

қамтуға 

көмек 

көрсету 

жөніндегі 

жұмыс 

жоспарына 

сәйкес 

Жұмысқа 

орналасу 

туралы 

куәлік 

Директордың 

оқу-әдістемелік 

жұмыс 

жөніндегі 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі, 

кафедра 

меңгерушілері, 

кураторлар 



1 4  Оқу процесін ұйымдастыру талаптарына 

сәйкес кабинеттер, шеберханалар және 

зертханалар меңгерушілерінің жұмысын 

бақылау 

Айдың 4-ші 

аптасы 

Кеңсе 

жұмыс 

жоспары 

Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі, 

кафедра 

меңгерушілері 

1 5 Өндірістік тәжірибе журналдарының 

сапасын бақылау 

Ай сайын Талдау Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі 

1 6 Мұғалімдерді сыныптарға, 

шеберханаларға және зертханаларға 

тағайындау 

Тамыз Тапсырыс Басқарма 

директорының 

орынбасары 

1 7 Мұғалімдер мен оқушылардың еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

ережелерін сақтауын бақылау 

Үнемі Теледидар 

жаңалықтар

ы 

Басқару және 

қауіпсіздікті 

басқару 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

қауіпсіздік 

және 

денсаулық 

сақтау 

инженері 

18 Жұмыс берушілерді біліктілік 

комиссияларының жұмысына тарту 

қыркүйек Сертификат Директордың 

оқу-әдістемелік 

жұмыс 

жөніндегі 

орынбасары, 

тәжірибе 

жетекшісі, 

мұғалімдер 

19 Түлектердің жұмыспен қамтылуын 

бақылау 

Қазан, 

қаңтар, 

маусым 

Жұмысқа 

орналасу 

туралы 

куәлік 

Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі, 

кафедра 

меңгерушілері 

2 0 Студенттердің оқу және өндірістік 

тәжірибесінің нәтижелері бойынша есеп 

беру құжаттарын дайындауды бақылау 

Оқу 

процесінің 

кестесіне 

сәйкес 

Тағылымдам

а туралы 

есеп 

Тәжірибе 

жетекшісі 



2 1 Зертханалар мен шеберханаларды шығын 

материалдарымен жабдықтауға 

сұраныстарды қалыптастыру 

Қажет 

болған 

жағдайда 

Ескерту Басқару және 

бақылау 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі, 

зертхана 

меңгерушісі 

2 2 Статистикалық есептерді және жылдық 

жұмыс есептерін дайындау 

Қыркүйек, 

ақпан, 

маусым 

Мұғалімдер 

жиналысынд

ағы ақпарат 

Басқару және 

тәжірибе 

жөніндегі 

директордың 

орынбасары, 

тәжірибе 

меңгерушісі 

 
 


