
(останай облысы экiмдiгi бiлiм басцармасыныц
кЩостанай жогары политехникаJIыц колледжЬ>

коммун€tлдыщ мемлекеттiк кЕlзыныIыц кэсiпорныныц цызметiндегi
сыбайлас жемцорлыц теуекелдерiн iшкi талдау нетижелерi бойынша

ТАЛДАМАЛЫЦ АНЫЦТАМА

(,останай ц. к1 1> маусым 2025 жыл

кСыбайлас жемкорлыщка царсы iс-t{имыл TyptlJIbD) Казакстан
Республикасы Зацыныц 8-бабыныц 5-тармагына, (азацстан Республикасы
Мемлекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимып
агенттiгi Торагасыныц 2016 жылгы 19 цазандагы ЛГs12 буйрыгымен бекiтiлген
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзудiц улгiлiк
цагидаларыныц 2-тармагына сэйкес, сыбайлас жемкорлыц теуекелдерiне iшкi
талдау жургiзу женiндегi Казащотан Республикасы Сыбайлас жемщорлыкка

карсы iс_кимыл агенттiгi Торагасыньлц 2022 жылгы 30 желтоксандагы J\Ъ488

буйрыгымен, <<К,останай облысы экiмдiгiнiц бiлiм басцармасы> ММ
19.03.2025 ж. Ns216 буйрыгымен Щостанай облысы экiмдiгi бiлiм
басцармасыныц <Щостанай жогары политехник€tлыц колледжil> коммун€tлдыц

мемлекеттiк казын€tлык кэсiпорнында сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне
iшкi талдау жyзеге асырылады.

Сыбайлас жемцорлыц тауекелдерiн iшкi талдау объектiсi (бшан эрi -
Талдау) (останай облысы экiмдiгi бiлiм басцармасыныц <<Щостанай жогары
политехник1лык колледжi>> коммунЕtлдыц мемлекеттiк к€lзыналыЦ
кэсiпорныныц кызметi болып табылады. Колледж кызметiндегi сыбайлас
жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу максатында К,останай облысы
экiмдiгi бiлiм басщармасыныц <<К,останай жогары политехник€IJIыщ коллеДжi>
коммун€tлдыц мемлекеттiк ц€lзыналыц кэсiпорны директорыныц 28.04.2025 Й. --,

J\b93 о/д буйрыгымен бекiтiлген.
Сыбайлас жемкорлыц тауекелдерiне iшкi талдау сыбайлас жемкорлыц

тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзудiц Yлгiлiк кагидаларына,\ сондай-ак

Щазаrqстан Республикасы Сыбайлас жемцорлыкка царсы iс-кимыл .аденттiгi
Терагасыныц буйрыгымен бекiтiлген сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерiне
iшкi талдау жургiзу жонiндегi едiстемелiк yсынымдарга сэйкес жургiзiлдi.

Сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiн талдаумен камтылган кезец ,2024
жылдыц 01 шiлдесiнен 2025 жылдыц 01 шiлдесiне дейiн.

1. Талдау жургiзудiц мацсаттары мен мiндеттерi
Талдаудыц мацсаты Щостанай облысы экiмдiгi бiлiм басцармасыныц

<<К,останай жогары политехникЕLлыЩ колледжi>> коммун€tлдык мемлекеттiк

цазын€tпыц кэсiпорнында сыбайлас жемцорлыкца царсы iс-цимыл мен жою
болып табылады.

Талдаудыц мiндетi сыбшlлас жемкорлык к!цыц
жасауга ыцп€ш eTeTiH жагдайпар мен себептердi аныцтау

бузушылыктар
жэне олардыц



Щостанай облысы акiмдiгi бiлiм басцармасыныц <<К,останай жогары
политехникалык колледжi> коммунztлдык мемлекетгiк казын€tлыЦ
кэсiпорныныц цызметiндегi салдарын жою болып табылады.

2. Т алдау барысын да пайдаsтанылган ацпарат коздерi
Сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу

кагидаларыныц 15 тармагына сэйкес сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiне
iшкi талдау жургiзу ушiн ацпарат коздерi:

1) талдау объектiсiнiц кызметiн реттейтiн к+щыктыц актiлер мен iшкi
кYжаттар;

2) талдау объектiсiнiц цызметi туралы статистик€IJIыц есептiлiк;
3) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тертiппен

€tлынган талдау объектiсiнiц кызметi туралы Мемлекеттiк жене кyцык цоргау
органдарыныц акпар аттыц жуйелерiнiц дер eKTepi ;

4) талдау объектiсiне цатысты бурын мемлекеттiк органдар жургiзген
тексерулердiц нетижелерi;

5) iшкi бацылау кызметтерiнiц бацылау iс-шараларыныц нэтижелерi;
6) сыбайлас жемкорJIыкца карсы мониторинг нэтижелерi;
7 ) буцар алыц ацпарат цyралдарында жарияланымдар ;

8) тапдау объектiсiне катысты жеке жэне зацды тyJIг€Lлардыц
етiнiштерi;

9) талдау объектiсiнiц лауазымды адамдарын сыбайлас жемкорлык
кyцык бузушылыктар жасаганы, оныц iшiнде кылмыстык кyкыц бузушылыц
пен зацныц баска да бузушылыктарын жасауга ыцп.ш еткен мэн-жайларды
жою жонiнде yсынганы ушiн жауапца тарту туралы малiметтер;

10) сот органдарыныц талдау объектiсi, цылмыстыц icTep фабуласы
кызметкерлерiнiц iс-эрекеттерiне катысты шешiмдерi;

11) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне бурын жургiзiлген сырткы
талдау нэтижелерi;

12) сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiне бурын жургiзiлген iшкi талдау
нэтижелерi;

13) талдау объектiсiнiц кызметшiлерiне,жумыскерлерiне cypay салу
нэтижелерi;

14) yсынуга Щазацстан Республикасыныц зацнамасында тыйым
салынбаган озге де мэлiметтер.

I. Нормативтiк кyкыктыц актiлердегi сыбайлас жемцорлыц
тауекелдерi

1.1. Негiзгi функцияларды icKe асыру
Нормативтiк база: КР Конституциясы, Бала кyцыктары туралы

Конвенция, <<Бiлiм туралы) Ie Зацы, <<Мемлекеттiк корсетiлетiн кызметтер
туральD КР Зацы, Неке (ерлi-зайыптылык)турапы Кодекс, <<Щазацстан

Республикасындагы Бала кyцыцтары туралы> Щазацстан Республикасыныц
Зацы, <Турмыстыц зорлык-зомбылыцтыц алдын апу тураJIы) (,азацстан
Республикасыныц Зацы, кБалаларды денсаулыгы мен дамуына зиян
келтiретiн ацпараттан цоргау туралы>> К,азацстан Республикасыныц Зацы,



<ЩР_дагы жергiлiктi мемлекеттiк басщару жэне озiн-озi басщару туральu ЩР
Зацы, Ецбек кодексi, ЦР ОРПК, кМемлекеттiк сатып алу турапьD КР Зацы,

Мемлекеттiк сатып алуды жyзеге асыру щагидалары, <<Мемлекеттiк

стипендияларды тагайындау, толеу цагидапарын жене олардыц
молшерлерiн бекiту туралы> (азащстан Республикасы Yкiметiнiц 07.02.2008
жылгы М 1 16 Щаулыоы, кОлеуметтiк комек керсетiлетiн азаматтарга
элеуметтiк комек корсетудiц мелшерiн, коздерiн, турлерi мен кагидаларын
бекiту туралы) Щазацстан Республикасы Yкiметiнiц 12.03.20|2 жылгы J\b320

Щаулысы, <<Азаматтыц цызметшiлерге, мемлекеттiк бюджет царажаты
есебiнен yсталатын уйымдар щызметкерлерiне, щазын€lлык кесiпорындар
цызметкерлерiне ецбекакы толеу жуйесi туралы)) Щазацстан Республикасы
Yкiметiнiц 31 .|2.201,5 жылгы М1193 К,аулысы,

<Салык салу мэселелерi бойынша <<Экономиканы тyрактандыру
жонiндегi одан аргы шаралар туральD Щазацстан Республикасы
Президентiнiц 2020 жылгы 16 наурыздагы J\b 287 Жарлыгыны icKe асыру
жонiндегi одан аргы шарапар туралы) Щазацстан Республикасы Yкiметiнiц
2020 жылгы 20 сэуiрдегi J\b 224 цаулысына озгерiс енгiзу туралы) Щазацстан
Республикасы Yкiметiнiц 30. t 0.2020 жылгы N9.224 Щаулысы, <Сыбайлас
жемцорлыкка царсы iс-кимыл туралы) КР Зацы, <<Щазащстан

Ресгrубликасыныц мерекелерi туралы> Щазацстан Республикасыныц Зацы,
<,Щiни кызмет жене дiни бiрлестiктер туралы>> (азакстан Республикасыныц
Зацы, <Бiлiмдi yлт) <<Сапалы бiлiм беруu yлттык жобасын бекiту туралы)
Щазацстан Республикасы Yкiметiнiц 202L жылгы |2 кЕ}зандагы Ns 726

Щаулысы, <Казакстан Республикасыныц мектепке дейiнгi, орта, техникапык
жэне кэсiптiк бiлiм берудi дамытудыц 2023 - 2029 жылдарга арн€lJIган

тyжырымдамалары>, (азацстан Республикасы Оцу-агарту министрiнiц 2024
жылгы 30 маусымдагы No t94 буйрыгы. Жацартылган Бiртутас тэрбие
багдарламасы, (азащстан Республикасы Yкiметiнiц 30. t2.2024 ж. Ng1 143 ЩР-
дагы 2025-2030 жылдарга арналган инклюзивтi саясат тyжырымдамасын
бекiту туралы цаулысы, <<Оцуга кyштар колледж>) тyжырымдамасы,
<<Щазацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрлiгiнiц террористiк
тyргыдан осал объектiлерi мен бiлiм жане гылым саласындагы цызметтi
жyзеге асыратын террористiк тyргыдан осал объектiлердi терроризмге

карсы коргауды уйымдастыру женiндегi нусщаулыкты бекiту туральu (ЩР

БГМ 30.03 .2022 ж. Ns117 буйрыгы), <Бiлiм беру уйымдарында
психоJIогиялыц-педагогикалыц суйемелдеу цызметi кызметiнiц кагиДаJIары)
(КР оку-агарту Министрiнiц 29.04.2025 жылгы J\b 95 буйрыгы), кБапаны
жэбiрлеулiч (буллингтiц) профилактикасы цагидаларын бекiту туралы),
<Жалпы бiлiм беретiн пэндер бойынша республикалык жэне халыкаралыц
олимпиадалар мен гылыми жобалар конкурстарыныц (гылыми
жарыстардыц), орындаушылар конкурстарыныц, кэсiби шеберлiк
конкурстарыныц жане спорттык жарыстардыц тiзбесiн бекiту турtшы)

Щазацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 201't ЖЫЛГЫ 7

желтоцсандагы J\b5 14 Буйрыгы, Колледж icKe асыратын мамандыцтар
бойынша щг Оку_агарту Министрлiгiнiц 0з.08.2022 ж. J\b348 буйрыгымен



бекiтiлген ТжКБ МЖМС (Техникалыц жэне кэсiптiк бiлiм берудiц
мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандарты) талаптарыныц сэйкестiгi тУраЛЫ

аттестаттау комиссиясыныц оц шешiмiмен колледж цызметiне цатысТы
З |.03.2023 ж. мемлекеттiк аттестаттау.

Нормативтiк цyцыцтыц актiлердi талдаганнан кеЙiн мыналар
аныкталды:

ЩР Бiлiм жэне гыпым министрiнiц 2020 жылгы 04 мамырдагы М180
буйрыгымен бекiтiлген, корсетiлетiн кызметтi алушыдан мемлекеттiк цызмет
корсету ушiн талап етiлетiн щyжаттар мен мэпiметтер тiзбесiнiц,
<Азаматтардыц жекелеген санаттарына, сондай-ац корганшылыцтагы
(цамцоршылыцтагы) жэне патронаттагы тщгаларга, техник€lлык Жэне
кэсiптiк орта бiлiмнен кейiнгi жэне жогары бiлiм беру уйымдарыныц бiлiм
Еtлушылары мен тарбиеленушiлерiне тегiн тамац беруо мемлекеттiк цызмет
корсетуге цойылатын негiзгi талаптар тiзбесiнiц 8-тармацшасына сэйкес,
ЕLлынган табыстар туралы кyжаттар негiзiнде (жумыс iстейтiн ата-аналардыц
немесе оларды алмастыратын адамдардыц жалацысы турЕtJIы, кэсiпкерлiк
жэне баска да кызмет TypлepiHeH TyceTiH KipicTep тураJIы, балаларга жэне
баска да асырауындагы адамдарга алимент турiндегi KipicTep туралы
аныцтама), жан басына шакцандагы орташа табысы ец теменгi KyHKepic
децгейiнен томен мемлекеттiк атаулы элеуметтiк комек алмайтын
отбасылардан шыккан балаларга тегiн тамак берiледi.

Сыбайлас жемкорлыц теуекелi: Сыбайлас жемкорлык тауекелi жан
басына шацкандагы орташа табысты ец теменгi KyHKepic децгейiнен томен
аныцтау белiгiнде бар. <Щостанай облысы акiмдiгiнiц жумыспен камтуды
уйлестiру жэне елеуметтiк багдарламалар басцармасы>> ММ бул
аныктамаларды бермейдi. Колледж цызметкерлерi (корсетiлетiн цызметтi
берушi ретiнде) жан басына шаццандагы орташа табысты дербес аныцтауга
мэжбур, ейткенi <<Азаматтарга арналган yKiMeT> мемлекеттiк
корпорациясыныц, КР Ецбек жэне халыкты елеуметтiк коргау
министрлiгiнiц белiмшелерiнiц акпараттыц rкуйелерiнде бiлiм алушылар
yсынган KipicTep туралы кyжаттарды тексерудiц накты мумкiндiгi жоц.

Жою женiндегi yсыныстар: КР Оцу-агарту министрлiгiне, жан
басына шаккандагы орташа табысы ец томенгi KyHKopic децгейiнен томен
мемлекеттiк атаулы элеуметтiк комек алмайтын отбасылардан шыккан
балалар ушiн - жyмыспен цамтуды уйлестiру жэне алеуметтiк
багдарламалардыц аумактык органдарынан корсетiлетiн кызметтi алушы-
бiлiм апушыныц жан басына шакцандагы орташа табысы ец томенгi
KyHKepic децгейiнен томен eKeHiH растау туралы аныцтаманы yсыну
белгiленсiн деген, КР Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2020 жылгы 04
мамырдагы J\Ъ180 буйрыгымен бекiтiлген, корсетiлетiн кызметтi €Lлушыдан
мемлекеттiк кызмет корсету ушiн талап етiлетiн кyжаттар мен мэпiметтер
тiзбесiнiц, <<Азаматтардыц жекелеген санаттарына, сондай-ац
корганшылыктагы (цамцоршылыктагы) жэне патронаттагы адамдарга,
техникаJIык жэне кэсiптiк орта бiлiмнен кейiнгi жэне жогары бiлiм б.ру



уйымдарыныц бiлiм апушылары мен тэрбиеленушiлерiне тегiн тамац беру>

мемлокеттiк цызмет корсетуго цOйылатын негiзгi талаIIтар тiзбесiцiц 8-

тармакшасына озгерiстер ецгiзу турtlJIы хат жолдау.
Iшкi кyжаттарда (булан opi - IЮ сыбайлас жемцорлыц

тоуекелдерiн аныцтау.
Iшкi цyжаттарга т€}JIдау жургiзiлдi - колледж Жаргысы (К,останай

облысы экiмдiгiнiц 04.07.2017 жыпгы J\b 370 каулысымен бекiтiлген
(останай облысы экiмдiгiнiц 04.03 .2025 жылгы J\b 51 цаулысына цосымша,
бухгалтерияда сацталады), Стратегиялыц даму жоспары (Колледж

директорымен бекiтiлген, оку болiмiнде сацталады), Колледждiц жумыс
жоспары (Колледж директорымен бекiтiлген, оцу болiмiнде сащталады),
Одеп кодексi (Колледж директорымен бекiтiлген, кадр цызметiнде
сацталады), Iшкi тэртiп ережелерi (Колледж директорымен бекiтiлген,
тэрбие болiмiнде сацталады).

Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызмет туралы ереже,
Сыбайлас жемкорлыкца царсы мiнез_цулыц стандарты, Сыбайлас
жемкорлыкка царсы iс_кимыл жонiндегi нусщаулыц, ЖанжаJIдыц €uIдын алу
жэне реттеу саясаты, колледж директорымен бекiтiлген, зац кецесшiсiнде
сацталады.

Iшкi кyжаттар колледж сайтында
орнаJIастырылган, кызметкерлер цYжаттармен таныстырылды,
жемкорлык тэуекелдерi аныкталган жоц.

II. Yйымдастырушылыц-басцарушылы к цызметтегi сыбайлас
жемцорлыц тауекелдерi

2.1. Мемлекеттiк щызмет корсету
Сыбайлас жемцорлыц тауекелдерi
Колледж Казакстан Республикасы цифрлыц д€}му, инновациlIлар жэне

19рогарыш онеркэсiбi министрiнiц м.а. 2020 жылгы 31 цацтардагы Ns39/FЩ
буйрыгымен бекiтiлген Мемлекеттiк кызметтер тiзiлiмi бойынша 7 цызмет
корсетедi. Колледж директорыныц 02.09.2024 ж. М155 оlд буйрыгына
сэйкес мемлекеттiк цызметтер корсетуге жауаптылар жене олардыц
орындаJIуын бацылау бекiтiлдi - директордыц оцу ici жонiндегi орынбасары,

директордыц оку-едiстемелiк жl:мысы женiндегi орынбасары, директорДыц
оrqу_тэрбие жyмысы жонiндегi орынбасары, оцу болiмiнiц мецгерушiсi, кадр

кызметi болiмiнiц басшысы, элеуметтiк педагог, оцу болiмiнiц хаТшыСы,
мyрагатшы, осы функциялар олардыц лауазымдыц нyскаУлЫЦТаРЫНДа

жазылган.
Мемлекеттiк цызметтердi алу ушiн мумкiндiктерi шектеулi тyлгалар

ушiн жагдайлар жасалган.
Талданган кезецде Колледждiц оцу болiмi келесi мемлекеттiК

цызметтердi KopceTTi:
_ техникаJIыц, кесiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру УйымдаРЫНа

кYжаттарды цабылдау - 584, корсету тасiлi: оныц iшiнде 5зЗ - Азамат

kpvk.edu.kzlru
сыбайлас



акпараттыц жуйесi порт€tлы аркылы электрондык т!рде, 51 - egov.kz;
адамдарга аныктама беру _ 18, керсету тэсiлi: оныц iшiнде 18 - цагаз турiнде;

_ техникалык, кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмiн аяцтамаган
адамдарга аныцтама беру _ 18, корсету тэсiлi: оныц iшiнде 18 - каг€в
турiнде;

- техникалыц жане кэсiптiк бiлiм туралы кyжаттардыц
телнyсцаларын б.ру - 18, корсету тасiлi: оныц iшiнде 12 - АЖО
(автоматтандырылган жyмыс орны) аркылы, б - ХККО аркылы;

- техникалык, кэсiптiк, орта бiпiмнен кейiнгi бiлiм беру
багдарламаларын icKe асыратын бiлiм беру уйымдарында бiлiм апушыларды
ауыстыру жэне цайта цабылдау - 30, корсету тэсiлi: оныц iшiнде 30 - кагаз
турiнде;

- мектепке дейiнгi тэрбие мен оцыту, бастауыш, негiзгi орта, жчtJIпы

орта, техникаJIык, касiптiк, орта бiлiм
багдарламаларын icKe асыратын бiлiм
кызметкерлерiне жэне оларга тецестiрiп

кейiнгi бiлiм беру

уйымдарыныц педагог
тyлгаларына бiлiктiлiк

1мнен
беру
Iген

санаттарын б.ру (растау) ушiн аттестаттаудан оту ушiн кyжаттарды
цабылдау - |7, корсету тэсiлi: оныц iшiнде 17 - кагаз турiнде;

- €ваматтардыц жекелеген санаттарына, сондай-ац техникалыц,
кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi жэне жогары бiлiм б.ру уйымдарыныц бiлiм
алушылары мен тэрбиеленушiлерiне цорганшылыцтагы (цамцоршылыктагы)
жэне патронаттагы адамдарга тегiн тамак беру - 192, корсету тасiлi: оныц
iшiнде I92 - Азамат ацпараттыц жуйесi порталы аркылы электронды тyрде;

- бiлiм б.ру уйымдарында бiпiм апушыларга академиялыц демалыс
б.ру - 3, корсету тесiлi: оныц iшiнде 1 - ХККО арцылы, 2 - цагаз турiнде.

Стандартта козделмеген косымша кyжаттар талап етiлмейдi.
Мемлекеттiк кызмет корсету жэне жауапты тyлгапар туралы акпарат
озектендiрiлдi жэне жаJIпыга цолжетiмдi жерде: колледж холлыныц 1

цабатында стендтерде орнапасцан, колпедж сайтында https://kpvk.edu.kz/ru/
орналасцан. Ай сайынгы негiзде бiлiм басцармасына yсынылган мемлекеттiк
кызметтер бойынша статистикztлык есеп yсынылады, есептi деректер
бойынша сэйкессiздiктер аныщтыIган жок. Мемлекеттiк цызмет корсету
бойынша жылдык есеп бuр, колледж сайтында https://kpvk.edu.kzlrul
орналастырылган. 2024-2025 оку жылына мемлекеттiк кызмет корсету
б ойынша жауапты т\шгаларды окыту жосп арланган.

Сыбайлас жемцорлыц тауекелдерi: Сыб айлас жемкорлык
тауекелдерiн болдырмау ушiн электрондыц форматта керсетiлетiн
кызметтердiц улесiн арттыру кажет.

Жою женiнДегi усыныстар: Мемлекеттiк кызмет корсетуге жауапты
кызметкерJIермен тyракты негiзде артыц щyжаттардыц талап етiлуiн
болдырмау бойынша тyсiндiру окуын жургiзудi жалгастыру, мемлекеттiк
цызмет корсету станлартына сэйкес цyх(аттарды талап етуге
кызметкерлердiц ерекше назарын аудару. Керсетiлетiн мемлекеттiк
кызметтердiц сапасына мониторинг }кyргiзулi жалгастыру.



2.2. Кадр саясаты
Персоналdьl бшаqару, онь.ц iшiнdе каdрларdьrц шуьrсуьl

Штат саны - 131 цызметкер, цабылданды - 39, жyмыстан босатылды -

27,6ос жyмыс орындаръl - 4. Педагог цызметкерлерлi жyмыска орналастыру
конкурс бойынша, озге де мамандар уйым басшысымен, кyрылымдык
белiмшелерлiч басшыларымен ецгiмелесу аркылы жyзеге асырылады.
Педагогикалык кызметкерпердiц жуктемесi тарифтеуге сойкес, штаттык
кестеге сэйкес баска мамандарга, 1 ставкадан асатын цызметкерлерге,
барлыщ негiзгi кызметкерлерге болiнедi. З цызметкер тэртiптiк
жауапкершiлiкке тартылды (функцион€}JIдык мiндеттерiн тиiсiнше
орындамаганы/бакыламаганы ушiн). Колледж кызметкерлерiнiц кызметiн
багалауга директордыц багыттар бойынша орынбасарлары жауапты болады.

Щызметкерлердiц жеке icTepi, оныц iшiнде бiлiктiлiк (дипломдар)
берiле отырып, жогары не кэсiптiк жэне техникапык бiлiмiнiц бар екендiгiн
куэландыратын кyжаттар тексерiлдi, оныц барысында барлыц

кызметкерлерлiч тиiстi салалардыц уэкiлеттi органдарыныц нормативтiк
кyкыктыц актiлерiнде белгiленген бiлiктiлiк талаптарына сэйкес келетiндiгi
аныкталды.

Сондай-аr(, Щазацстан Ресгrубликасы Ецбек кодексiнiц 26-бабь1 2-
тармагыныц 3-тармацшасында козделген, Щылмыстык цyкык бузушылыщтар:
Kici олтiру, денсаулыщща касацана зиян келтiру, халыктыц денсаулыгы мен
имандылыгына, жыныстык тиiсгtеушiлiгiне карсы, экстремистiк немесе
террористiк цылмыотар, адам саудасы ушiн, соттылыгы бар немесе болган,

щылмыстыщ кудалауга х(ататын немесе тартылган (КР Щылмыстыrq ic жургiзУ
кодексiнiц 35-бабы бiрiншi болiгiнiц 1- }кэне 2-тармацшалары негiзiнде
оздерiне катысты кылмыстыщ кудалау токтатыlrган тyлгаларДы цосПаганда)
кемелетке толмагандардыц катысуымен, Бiлiм б.ру, тэрбиелеу Жане дамыту,
демалу мен сауыцтыру, дене шыныщтыру мен спорт, медицинаJIыц

камтамасыз етулi уйымдастыру, алеуметтitс цызметтер корсету, мэдение'г
мен спорт, медицинаJIыщ

>ltэне онер саласындагы уйымдарга }кyмысща орналасуга жол бермеу
болiгiнде шектеулердiц болмауы тyргысьiFIан, кызметкерлеРдiц }кеке icTepi
тексерiлдi.

(азаrqсT,ан Республикасы Бас прокуратурасы жанындагы (уrqыктыц
статистика жэне арнайы есепке аJIу Комитетiнiц акпараттык-аныцТаМаЛЫК
есептерiне сайкес кызметкерлердiц }lteкe iс,герiнде соттылыгыFlыЦ )t(окТыГы

туралы аныктамаJIар бuр eKeHi аныкIалды. <Арr-rайы есеПке аЛУ) АА}К
дерекцорына сэйкес кызме,гкерлерлirt кыJlмыстык кыЛМыСТаРы УШiН
соттылыгы не отелмеген соттыIlыгы жощ, сондай-ащ сыбайлаС }кеМЩОРЛЫК

щyкык бузушылыктар жасагаFIы ушirr жауаптылыкка тарту тУралы малiмеТТеР

жок. (ызметкерлердi я(ане алеуеттi кы:]меткерлердi бос >ltумыс орындары

туралъ1 хабарлар ету тYргысынан ltолледlк сайты https://kpvk,edu._kz/ru/ ,

еrrlэеk.kz эJIектроНдык ецбек бирiкаСы, WhatsApp меСсенд>rсерi (косымшасы)
зер,Iтелдi. Ацпараттандыру дорежесi зацнамага сэйкес келедi. Мемлеке,гтiк

кызметке Kipy ЩазаrqстаFI Республикасы Ецбек кодексiнiц 1З9-бабыныц 1-

тармагына сейкес тYлга атцаратын лауазымына щойылатын талаптарга сэйкес



келген жагдайда тагайындау,гэртiбiмеll жyзеге асырылады. Педагогтердi

щабылдау ашыц конкурс FIоти}IIеJIерi rrегiзiнде жyзеге асырыJlады. Басцарушtы
х(эне техникалык персонал кадрларьiFI щабылдцау аJIдыцда кадр кызметi
кандидаттардыrI туйirrдеме"lrерi мен кyжаттарыFl зерделеу бойынLша }кy_мыс

жургiзедi. Кадр кызметi жолдама бойынша rкетекшiлitt eTeTiH басшымен
бiрrгесiп багалау жоне iрirt,геу эtцгiмелесулерiгr о,гltiзедi, содаFI кейir-l

директорга lшешriм кабылдау уrшiгl карауга yсыIJыс еrlгiзедli,
Тарmiпmiк mансiрuбе.
Керсетirrген кезецдегi тэртiптiк жазалар 3 щызметкерге колданылды

(медицина кызметкерi - 0S.01.2025>T<. Jф7-л/с буйрыгы, директордыц оцу ici
жонiндегi орынбасары - 22.04.2025ж. М62-л/с буйрыгы, директордыц
шаруашылыц жyмысы хсонiндегi орынбасары - 04.06.2025х<. j\ЬВ8-л/с

буйрыгы). (азаrqстан Республикасы мемлекеттiк щызметшi.тIерiнiц эдеп
кодексiн (мемлекеттiк кызметшiлердiц кызметтiк эдеп щагидаларын)
цызметкерлер бузган жоц. (ызметкерлер сыбайлас жемцорлыкка карсы
шектеулер цабылдады.

Сыбайлас жемцорлыц тоуекелдерi: 1. Yйым басшысыныц кадр

цызметiнiц алдын ала жyмысынсыз цызметкердi жалдау туралы жеке-дара
шешiм цабылдауы. Тэртiптiк жазаны мерзiмiнен бурын ЕlJIып тастау.

Негiздеме. 1. Педагогикалык лауzвымдарга кадрларды конкурстыц
ipiKTey. 2. Колда бар педагог кадрларды жэне олардыц негiзгi бiлiмiн,
мамандыгын, бiлiктiлiгiн, жумыс тэжiрибесi мен жeTicTiKTepiH, эдiстемелiк
жене педагогикЕlJIыц цyзыреттiлiгiн ескере отырып, олардыц оцу сагаттарын
белу кезiнде ашыктыкты кyру арщылы болудi жапгастыру. Тэртiптiк жазаны
мерзiмiнен бурын токтатуга жол бермеу.

Жою бойынша yсыныстар: 1. Кез келген бос лауЕвымдарга
кадрларды конкурстыц ipiKTey (кiшi техникалыц персоналды коспаганда). 2.
Педагогик€tлык жуктеменi белу бойынша бацылауын жене тыIдауын
жургiзу, жуктеменi, жаца топтардыц санын, жаца топтардыц оцу
жоспарларындагы сагаттар санын ескере отырып, педагогик€Lлыц кецесте
откiзудi ж€rлгастыру.

Сыбайлас жемцорлыц тауекелдерi: Щызметкерлердi тартiптiк
жауапкершiлiкке тарту мэселелерiнде дискрециялык екiлеттiктердiц болуы,
(Р Ецбек кодексiнiц 64-бабыныц 1 -тармагы.

Щызметкердiц тэртiптiк Tepic кылыц жасаганы ушiн ж+мыс берушi
тэртiптiк жЕ}заныц мынадай турлерiн колдануга Iqyцылы:

1) ескерту;
2) согiс;
З) цатац сегiс;
4) жумыс берушiнiц бастамасы бойынша ецбек шартын бyзу.
Осыны ескере отырып, бул дискрециJIлыц екiлеттiктер лауазымды

т!:JIганыц сыбайлас жемкорлык кyцыц бузушылыктар жасауга екеп согуы
MyMKiH мiнез-цу-пыц жэне/немесе басцару шешiмiн тацдау мумкiндiгiн
айцындайтын жагдайлар я<асайды.

Жою бойынша yсыныстар:



КР Ецбек жэне элеуметтiк коргау министрлiгi ушiн бiлiм
басцармасына ЩР Ецбек кодексiнде (64-бап) лискрециялыщ норманы жою

туралы мэселенi царау туралы yсыныстарга бастамашыJIык жасау.

Муddелер щацmыsьtсь.
ЖЛЦЫН ТУЫСТЛРЫНЫЦ )I{УМЫС ICTEYI
(тIкЕлЕЙ Блгыныстл).
Колледжде тiкелей жумыс iстейтiн жацын туыстары жощ.

Талдау жургiзiлдi, мудделер кацтыгысы аныцт€rлган жок.
Сыбайлас жемкорлык тэуекелi кадрларды ауыстыру кезiнде болуы

MyMKiH.
Yсыныс: кадрларды ауыстыру кезlнде мyдделер цактыгысына жол

бермеу (тiкелей багыныста ж+:мыс iстейтiн жакын туыстарыныц болуы).

Щаржы-шаруашылыц цызметтегi сыбайлас жемцорлык
тоуекелдерiн аныцтау:

Бекiтiлген Мемлекеттiк сатып zшу жоспарын мемлекеттiк сатып алУ

портаJIында орнЕtластыру мерзiмдерi сацталады. Бiр козден алу тэсiпiмен
сатып алу <<Мемлекеттiк сатып алу туральr> Зацга жэне <<Мемлекеттiк сатып
€tпуды жYзеге асыру кагидЕUIарын бекiту туральD (аржы министрiнiц
буйрыгына сэйкес жyзеге асырылады.

Шарттардыц барлыц жоба-пары мемлекеттiк саТыП аJIУ

цорытындыларына сэйкес OHiM берушiге €шдын ала жiберiледi, мерзiмдерi
сащталады. Мемпекеттiк сатып алуды еткiзу мерзiмдерi белгiленгенге сэйкес
келедi. Мемлекеттiк сатып алу туралы шарттар мерзiмiнде жасалады, бул
мемлекеттiк сатып алу сайтында kopiHic табады. oHiM берушiлер тарапынан

бузушылыцтар себебiнен, атап айтканда - жеткiзушiлердiц шартты

камтамасыз етпеуi, 5 дана Мемлекеттiк сатып алу туралы шарттар

жас€rпмады. Тауардыц жеткiзiлмеуi жэне шарт бойынша кызметтердiц
(жумыстардыц) орынд€шмауы жагдайлары болды. Орбiр жагдай бойынша

сотка т€шIап арыздар уацтылы жолданды.

}КЛКЫН ТУЫСТЛРЫНЫЦ ЖУМЫС ICTEYI
,ЛFЫНЫСТЛ ЕМЕ

1

ллулзымы туыстъIц
TYPI

тIкЕлЕи
БлFыну
(иа/х{ок)

KIMMEH
тлrлЙындллдъI

Технологиялык
(кондитерлiк)
бепiмiнiц
мецгерчшiсi

ана жок копледж
директорымен

Арнайы пэндер
оцытушысы
(информатика)

щыз жок колледж
директорымен



Талданган кезецде осы багыт бойынша бузушылыктар аныктаJIган
жоц.

Сыбайлас я(емкорлык тауекелдерi: мемлекеттiк сатып алу тэсiлiн
дyрыс тацдамау (конкурс, Бiр коз адiсi). Техникалык ерекшелiктен бас
тартуда тауарларды, жyмыстарды, цызметтердi щабылдау.

Жою бойынша yсыныстар : Шарттыц техник€}пыц сипаттамасына
сайкес тауарларды, жyмыстарды, цызметтердi сатып алу тасiлiн тацдау
негiздемесiн жалгастыру.

2.3. Процестердi цифрландыру. Щужат айналымы
I{умсаmmамань, есепке алу, Iýжат айналымын талдау барысында, Kipic
кyжаттамалар электронды тyрде гана емес, сонымен цатар цаг.}з жузiнде де
жyмыска келiп туседi. IcTep номенклатурасын колледж директоры 05.04.2021
rK. бекiттi, eKi тiлде жургiзiледi. Iýжаттар НЩА (Нормативтiк 4укыктык Акт)
бепгiлеген нысан бойынша ресiмделедi. Жауаптар 2 тiлде берiледi.

Сыбайлас жемкорлыц тауекелдерi: цифрландыруды 1 00% камтудыц
болмауы кызметкермен тiкелей байланысты бiлдiредi, цуrкаттарды ресiмдеу
кезiнде кагазбастылыктар мен бюрократия бопуы MyMKiH.

Жою бойынша yсынымдар: цызметкерлермен тyракты негiзде цyжат
айналымы бойынша тусiндiру жyмыстарын жургiзудi жалгастыру. Сапа
мониторингiн жургiзудi жалгастыру.

2.4. Жеке жане зацды тy.пгалардыц етiнiштерiн царау.
Жеке жэне зацды тyлгалардыц етiнiштерiн царау <<Е-отiнiш>>

акпараттыц жуйесi арцылы корсетiледi, колледж директорыныц 05.09.2024 ж.
J\b179 о/д буйрыгы бойынша жауапты тyJIгалар тагайындztлды (директордыц
it-технологиялар женiндегi орынбасары). Тексерiлетiн кезецде зацнамада
белгiпенген мерзiмде далелдi тrазбаша жауаптар берiлген 11 отiнiш (оныц
iшiнде 5-i зацды тyлгалардан жэне б-ы жеке тyJIгалардан) келiп TycTi.
Отiнiштердiц материаJIдарын зерделеу барысында отiнiштерге берiлген
жауаптарда цабылданган шешiмге шагымдану ц+щыгын тусiндiретiн
мэлiметтер бар eKeHi аныцтЕtпды. Отiнiштерлiч матери€lлдарын зерделеу
барысында етiнiштерге жауаптарда цабылданган шешiмге шагымдану
кl:цыгын тусiндiре отырып, ацпарат бар екендiгi аныцталды. Шагымдар
аныцт€Lлган жоц.

Сыбайлас жемкорлык тауекелдерi: Сыбайлас жемцорлык
теуекелдерiне - етiнiштерге жауап беру мерзiмдерiн бузу жатады.

Жою бойынша yсыныстар: Щцыцтык жалпыга бiрдей окыту
шецберiнде кызметкерлерге зацнама талаптарын жеткiзудi жалгастыру.

2.5. Ацпараттыц ашыктыгын камтамасыз ету
Колледж ацпараттарды колледждiц https ://kpvk. ed u. kz/ru/ сайтында,

электронды ецбек бирхсасында https://www.enbek.kzlru уацтылы жэне жедел
орн€}ластырады.



2.б. Сыбайлас жемкорлыцца карсы н(оне когамдык мониторинг
нотижелерi

Бiлiм б.ру сЕLласындагы резонанстыц icTep зерделендi, атап айтцанда -

1) мемлекеттiк аттестаттаудан отуге жэрдемдескенi ушiн бiлiм беру
мекемелерiнiц басшыларынан бiрнеше рет пара €шганы ушliн Актебе
облыстык бiлiм беру саласындагы сапаны камтамасыQ Фту департаментi
басшысыныц мiндетiн уацытша аткарушыга катысты; 2) Алматы облысы
Балцаш ауданыныц бiлiм белiмiнiц басшысына жане осы белiмнiц 8

бухгалтерiне щатысты yKiM 129,6 млн тецге сомасында бюджет царажатын
езiне артык жzIJIацы аудару арцылы yрлаганы ушiн кiналi деп танылган; 3)
Тшlдыкорган цЕшIасыныц Jф12 орта мектебiнiц бас бухгалтерi мен осы
мектептiц бухгалтерiне цатысты yKiM белгiленген нормадан тыс озiне жЕrлакы
аудару аркылы 24,5 млн тецге сомасында бюджет царажатын +рлаганы ушiн
кiнэлi деrт танылган.

Ацпарат н€варга €uIынып, мyкият талдау жургiзiлдi. Талдау
корытындысы - жs\4ыс уакытына акы толеу ез мiндеттерiн накты жyЗеге
асыратын кызметкерлерге топык колемде жургiзiледi. Ецбекацы толеу

царажаты цызметкерлерге ецбекакы толеу TypaБI ережеге катац сайкес
пайдаланылады. Ынталандыру yстемелерiн, сыйлыцакы толемДерiн белгiлеу
бойынша колледж цызметкерлерi арасынан комиссия мyшелерi жумыс
iстейдi, шешiм комиссиялыц тyрде кабылданады, Жауапты тyлгаларга
сыбайлас жемкорлыц &yцыц бузушылыцтар жасаганы ушiн жауапкершiлiк
шар€Lлары, сыбайлас жемкорлык кyкыц бузушылыцтар жасаганы ушiн
жауапкершiлiк шаралары турt}лы тусiндiрмелер жургiзiлдi. Сыбайлас
жемкорлыкца карсы iс_цимыл жэне колледж цызметiне катысты когамдык
мониторинг облыстыц уйымдармен жургiзiлмеген. Сыбайлас жемкорлыцка

царсы саясж, мемлекеттiк сатып алулар туралы мемлекеттiк сатып алу
порт€}лында цyжаттама эзiрлендi, акпарат колледж сайтында
https: /'| ^vk.edu.kz/ru/ орнапастырылган.

Сыбайлас жемцорлы ц теуекелдерi. Сыбайлас жемцорлыктыц €шдын

алу жане оган царсы iс-цимыл жонiндегi жумыстыц элсiздiгi, колледжДе

осындай бузушылыктардыц €lлдын алу максатында мониторингтiц болмауы,
бузушылыктарды царамау сыбайпас жемцорлык кылмыстарга экеп согуы
MyMKiH.

Жою бойынша yсыныстар. К,ызметкерлермен тIракты негiзде
тусiндiру жyмыстарын жyргiзулi ж€шгастыру. Сыбайлас жемкорлыкка царсы
жэне когамдыц мониторинг жургiзу.

2.7. Бацылау жоне рyцсат беру функцияларын icKe асыру
Колледжге бакылау жэне pyцcaT ету функциялары жyктелмеген.
сыбайлас жемцорлыц тоуекелдерi : талданатын кезецде аныктапган

жок.
жою бойынша ц.сыныстар: щопданыстагы зацнамага сайкес ж+мысты

жЕLлгастыру.
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2.8. Сот тажiрибесiн талдау
Ic жургiзу тэжiри бесi (аз алtаmmыlý-lrуlýы,lýmьtry сuпаmmаеьt).
Талданган кезецде колледж 16 сот процесiне катысты:

оныц iшiнде - сотка талапкер ретiнде 14 талап жiберiлдi.
(анагаттандырылды - 9, талаптарды канагаттандырудан бас тарТУ - 2 (СОТ

талцылауы KyHi тауарды жеткiзу жене сот барысында жеткiзушiлерлiч
тyраксыздыц айыбын epiKTi тyрде толеу себебiнен), тагы З ic соттыц
карауында. Талап арыздардыц пiкiрперi - 0.

оныц iшiнде - талданган кезецде 2 сот процесi eTTi, онда колледж
жауапкер ретiнде ёрекет eTTi. Сот eKi icTi де тапапкер-мердiгерлер тарапынан

дэлелдi негiздемелерлiч болмауы на б аiтланысты токтатты.
Зац кецесшiсi Р.Ж. Мусаинова, 05.01 .2025 жылгы ceHiMxaT бойынша

екiл болып табыпады.
2.9. Щадаfалау органдарын тексеру нотижелерi туралы мелiметтер
Корсетiлген кезецде Колледж кызметiне катысты тексерулер

жургiзiлген жоц. Прокурорлык кадагапау актiлерi тyскен жок.

2.10. Фискалдык органдарды тексеру натижелерi туралы
малiметтер

Керсетiлген кезецде Колледж кызметiне катысты тексерудi Щостанай
облысы бойынша Iшкi мемлекеттiк аудит департаментi 13.01.2025 ж. бастап
28.02.2025 ж. дейiн жургiздi. Тексерумен цамтылган кезец 01.01 .202З ж.
бастап 3l.|2.2024 ж. дейiн болды. Тексеру барысында, педагогке 226 760
тецге сомасында цате есептелген жалакы сомасын, кызметкердiц озi калпына
келтiрдi. Тексерулiц цалган блоктары бойынша бузушылыктар аныцталган
жок.

2.|l. Цyцыц коргау органдарыныц, yKiMeTTiK емес уйымдардыц
жане азаматтардыц малiметтерi

Талданган кезецде копледж кызметiне цатысты Iqyкык коргау
органдарынан, yKiMeTTiK емес уйымдардан жане азаматтардан TycKeH ацпарат
тексерiлiп, ешцандай ацпарат табылмады.

2.|2. БАЦ жане озге де акпарат кездерiнiц мониторингi
Колледжге цатысты жагымсыз матери€tJIдарды, жаршIланымдарды,

сондай-ац лауазымды т+пгапар мен кызметкерлердi аныктау ушiн буцаралыщ
ацпарат кyралдарына мониторинг жургiзiлдi. Буцаралыц акпарат
&yралдарында цызметкерлерге цатысты Tepic акпарат жарияланган жок.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне жургiзiлген iшкi тапдау
цорытындысы бойынша мынадай сыбайлас жемкорлык теуекелдерi
аныктЕtлды:
- нормативтiк цyцыцтыц актiлерде

Сыбайлас жем корл ыц тауекелдерi : Сыб айлас жемцорлыц тэуекелi



жан басына шаццандагы орташа табысты ец томенгi KyHKopic децгейiнен
томен аныцтау болiгiнде бар. кЩостанай облыоы окiмдiгiнiц жyмыспен

камтуды уйлестiру жене элеуметтiк багдарламалар басцармасьu ММ бу;l
аныцтамаларды бермейдi. Корсетiлетiн цызметтi берушi ретiнде, колледж

кызметкерлерi, <Азаматтарга арналган yKiMeT>> мемлекеттiк
корпорациясыныц, ЩР Ецбек жэне халыкты элеуметтiк цоргау министрлiгiнiц
болiмшелерiнiц акпараттыц жуйелерiнде бiлiм алушылар yсынган KipicTep
туралы щyжаттарды тексерудiц нацты мумкiндiгi болмагандыцтан, жан
басына шаццандагы орташа табысты дербес аныщтауга мэжбур.

Жою женiндегi усынымдар: КР Оку-агарту министрлiгiне, (Р Бiлiм
жене гылым министрiнiц 2020 жылгы 04 мамырдагы JtГs 180 буйрыгымен
бекiтiлген <Бiлiм аJIушылардыц жекелеген санаттарына тегiн жане
жецiлдiкпен тамактандыруды yсыну)> мемлекеттiк цызмет корсетуге

цойылатын негiзгi тыIаптар тiзбесiнiц Мемлекеттiк цызмет корсету ушiн
корсетiлетiн цызметтi Еtлушыдан талап етiлетiн цyжаттар мен MeJIiMeTTep

тiзбесiнiц 8_тармацшасына озгерiстер енгiзу тур€rлы, <<Жогары бiпiм беру

уйымдарында бiлiм аJIатын жене тарбиеленетiн жекелеген санаттагы
азаматтарга, сондай-ац корганшылыктагы (цамцоршылыцтагы) жэне
патронаттагы адамдарга тегiн тамацтандыруды yсыну) мемлекеттiк кызмет
корсету кагидапарын бекiту тур€tлы, жан басына шаккандагы орташа табысы
ец томенгi KyHKopic децгейiнен томен мемлекеттiк атаулы элеуметтiк комек
алмайтын отбасылардан шыккан балалар ушiн - корсетiлетiн цызметтi
алушы_бiлiм алушыныц жан басына шаккандагы орташа табысы ец томенгi
KyHKepic децгейiнен томен eKeHiH растау туралы аумацтык жlмыспен
камтуды уйлестiру органдарынан жэне элеуметтiк багдарламаJIардан
аныктама беру белгiленсiн, деген хат жолдау.

iшкi цyжаттарда (бyдан api - IЦ).
Сыбайлас жемкорлыщ тэуекелдерi аныкт€lJIган жок.

- мемлекеттiк цызмет корсету
Сыбайлас жемцорлыц теуекелдерi: Сыбайлас жемцорлык

тэуекелдерiн бол
кызметтердiц улесi

дырмау ушiн электрондык форматта корсетiлетiн
н арттыру цажет.

Жою жонiндегi усынымдар: Мемлекеттiк цызмет корсетуге
жауапты цызметкерлермен тyрацты негiзде артыц кyжаттардыц талап
етiлуiн болдырмау бойынша тусiндiру окуын жургiзулi жалгастыру,
Мемлекеттiк кызмет корсету стандартына сэЙкес кyжаттардыц талап
етiлуiне щызметкерлердiц ерекше назарын аудару. Корсетiлетiн мемлекеттiк

кызметтердiц сапасына мониторинг жyргiзулi жалгастыру.
- цызметкерлердiбасцару

Сыбайлас жемцорлыц тауекелдерi: 1. Кадр кызметiнiц алдын ала

ж+:мысынсыз, уйым басшысыныц цызметкердi жалдау тур€tлы жеке_дара

шешiм цабылдауы. Тэртiптiк жазаны мерзiмiнен бурын аJIып тастау.
Негiздеме. 1. Педагогикалык лауазымдарга кадрларды конкУРСТЫЦ

ipiKTey. 2. Щолда бар педагог кадрларды жэне олардыц негiзгi бiпiмiн,
мамандыгын, бiлiктiлiгiн, жl:мыс тажiрибесi мен жетiстiктерiн, эдiстемелiк
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жене педагогикалыц кyзыреттiлiгiн ескере отырып, олардыц оцу сагаттарын
белу кезiнде ашыктыцты Iýypy аркылы белудi жалгастыру. Тэртiптiк жазаны
мерзiмiнен бурын тоцтатуга жол бермеу.

Жою бойынша yсынымдар: 1. Кез келген бос лауазымдарга
кадрлардdi конкурстык ipiKTey (кiшi техникалыц персоналды коспаган да). 2.

ПедагогйкЕ}JIык ,жуктеменi белу бойынша бацылауын жэне талдауын
жургiзу, жуктеменi, жаца топтардыц санын, жаца топтардыц оцУ
жоспарларындагы сагаттар санын ескере отырып, педагогикаJIыц кецесте
откiзудi жалгастыру.

Сыбайлас жемкорлык тауекелдерi: (ызметкерлердi тартiптiк
жауапкершiлiкке тарту масепелерiнде дискрециялык окiлеттiктердiц болуы,

КР Ецбек кодексiнiц 64-бабыныц 1-тармагы.
К,ызметкердiц тэртiптiк Tepic цылык жасаганы ,ушiн жlмыс берушi

тэртiптiк жазаныц мынадай турлерiн цолдануга к}:цылы:
1) ескерту;
2) согiс;
3) цатац сегiс;
4) жумыс берушiнiц бастамасы бойынша ецбек шартын бyзу.
Осыны ескере отырып, бул дискрециялык екiлеттiктер, бул

екiлеттiктер лау€вымды тyлганыц сыбайлас жемцорлык кyцык
бузушылыктар жасауга экеп согуы MyMKiH, мiнез-цу.гlык жане/немесе басцару
шешiмiн тацдау мумкiндiгiн айкындайтын жагдайлар жасайды.

Жою бойынша yсыныстар:
КР Ецбек кодексiнде (б4-бап) дискрециялыц норманы жою турапы

мэселенi щарау туралы yсыныстарга бастамашылыц жасау (КР Ецбек жэне
х€tлыкты елеуметтiк цоргау министрлiгi)
- Myildalep týalýmbвbrcbl

Сыбайлас жемкорлык тауекелi кадрларды ауыстыру кезiнде MyMKiH.
Жою бойынша yсыныстар: кадрларды ауыстыру кезiнде мyдделер

кактыгысына жол бермеу (тiкелей багыныста ж}мыс iстейтiн жакын
туыстарыныц болуы).
- царжы-шаруашылыц цызметi

Сыбайлас л(емцорлыц тауекелдерi: Мемлекеттiк сатып алу тэсiлiн
д}aрыс тацамадау (конкурс, бiр коз адiсi). Техникалыц ерекшелiк
кабылданбаган кезде тауарларды, жlмыстарды, кызметтердi цабылдау.

Жою бойынша yсыныстар: Шарттыц техник€lJIыц сипаттамасына
сэйкес тауарларды, жyмыстарды, кызметтердi цабылдау, сатып алу тэсiлiн
тацдауыц дэлелдеу. Сыбайлас жемщорлыц теуекелдерiн сыртцы талдау.
- цyil(аттаманы есепке алу

Сыбайлас жемкорлык тауекелi: цифрландыруды |00% камтудыц
болмауы кызметкермен тiкелей байланысты бiлдiредi, tq:жаттарды ресiмдеу
кезiнде кагазбастылыктар мен бюрократия болуы MyMKiH.

Жою бойынша yсынымдар: кызметкерлермен т+рацты негiзде кyжат
айналымы бойынша тусiндiру жyмыстарын жургiзудi жалгастыру. Сапа
мониторингiн жургiзудi жалгастыру.



- жеке жане зацды тYлгалардыц oTlнlmTeplH царау
Сыбайлас жемцорлыц тауекелдерi: Тэуекелдер аныцт€tлган жоц.
Жою женiндегi yсынымдар: Iýдыцтыц жаJIпыга бiрдей ощыту

шецберiнде кызметкерлерге зацнама т€}лаптарын жеткiзудi жалгастыру.
Ацпараттыц ашыцтыfын цамтамасыз ету.
Сыбайлас жемцорлыц тауекелдерi: тэуекелдер аныцталган жок.

- сыбайлас жемцорлыцца царсы жане цогамдыц мониторинг
Сыбайлас жемцорлыц тауекелдерi: Колледжде осындай

бузушылыцтардыц алдын алу максатында сыбайлас жемцорлыцтыц алдын
алу жэне оган щарсы iс-цимыл бойынша элсiз жyмыс кезiнде, мониторинг
болмаган жагдайда тэуекел болуы MyMKiH. Бузушылыцтарды царастырмау
сыбайлас жемцорлык щылмыстарга экелуi MyMKiH.

Жою бойынша yсынымдар: К,ызметкерлермен тyрацты негiзде
тусiндiру жyмыстарын жyргiзудi жаJIгастыру. Сыбайлас жемцорлыкка царсы
жане когамдык мониторинг жургiзу.

Щорытындылар.
СЙайлас жемкорлыцща карсы iс-r{имыл жонiндегi шаРШарды одан

эрi кушейту, оныц тиiмдiлiгiн арттыру максатында мын€lлар yсынылды:
- сыбайлас жемкорлыцка царсы iс-цимыл жоспарыныц iс-шараларын

орындау;
- колданыстагы зацнаманы жэне оган енгiзiлетiн озгерiстер мен

толыктыруларды тусiндiру бойынша сабацтар откiзу;
- yжымда сыбайлас жемцорлык KepiHicTepiHe тозбеушiлiктi

цалыптастыруга багыттал жyмыстарын жургiзу.

Щиректор К. Каткенов

Жумыс тобыны

."1/f .J,
И. IЩербакова, директордыц OI женiндегi орынбасоры и

Л. .Щюсекеева, директордыц ТЖ жонiндегi орынбасары
орынбасары,
орынбасары''

Храмей, директордыц IT жонiндегi
А. Мадин, директордыц ООЖ жонiндегi

ШЖ жонiндегi орынбасары
Л. Глебова, Бас бухгалтер
Мусаинова, Зац кецесшiсi
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.Щиректор Колледrк х(yмысыныц
жагдайын басцару,
yйымдастыру жэне таjrдау

(ызметrсерлерztiч кызметiн, ецбек
онiмдiлiгiн багалау

,Щиректордыц
орынбасары

Жетекшriлiк eTeTiH багыт
бойынrша жy_мысты
yйымдастыlэу жаFIе талдау

JIауазымдык мiндеттерiне сайкес
шешiмдер кабылдау

Белiм
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оку белiмiнiц
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цорытыIт/{ыларын багалау

Бас бухгалтер Бухгалтерлitс есеп пен
есептiлiктi уйым.тдастыру,
жалакыныц дyрыс есептелуiгI
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Лауазт,lмдьтц мiндеттерiне сэйкес
rrrerrl i мдер кабьптлау

КаДР
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r;rепtiмдер цабылдау

Зац кецесшiсi,
бухгалтер,
хатIпы,
комендант,
эдiскер,
техникаJIык
персонал

Щызмет багытын кэсiби
хсургiзу бойынша жyмыс,
белгiленген есептi"тliк
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