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Сыбайлас )кемцорлыщца щарсы щызмет
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ЩР СЫбаЙЛаС }кеМщорлыкща щарсы iс-щимыл агенттiгi Торагасыныц 2О2З жылгы
3 1 наурьiзлагЫ Л91 12 буйрыгымен бекiтiлген квазимемлекеттiк сектор
субъектiлерiндегi сыбайлас жемкорлыщща карсы комплаенс-кызметтер туралы
Yлгiлiк еро}l(еге сойкес БYЙЫРАМЫН:

1. Бекi,гiltсiн :

1) С'ыбайJIас жемкорлыщща щарсы комплаенс-кызмет туралы ереже;
2) .гlауilзьIмлы тyлгалар мен кызметкерлердiц мyдделер кактыгысыныц алдын

алу жонс ре1l,еу rконiндегi саясаты;
3) Сыбайлас rItем ыцща карсы iс-щимыл хtонiндегi Щсrqаулыщ,
2. Ко;t.ttелiк лансын жэне цызметкерлердiц назарына жеткiзiлсiн.

Щиl.itrrст,ор .,'/?/ И.[Щербакова
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Об утвер)Iсден и и документов
по антш lсорруп tционной деятеJIьности

Сог-цасltо Типового положения об антиIrоррупционных комплаенс-службах в
субъекr,ах кl]азигосударственного сектора, утвержденного приказом Председателя
Агентствtt рК по противолействито коррупции от 31 марта 2о2з года Jф112
ПРИкА:,iъ}l}АК):

1, У,r,веlэ2Iить :

1 ) I Iolrtl>lceниe об антикоррупционной комплаенс-службе;
2) [1озrитикУ по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

должностнIrIх лиц и работников;
3) IzIrIс,гllукцию по противодействию коррупции.
2. Размостить н l[жо и довести до сведения работников.
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