
Социальное партнерство  
 

Костанайский политехнический высший колледж гордится укрепленными связями с ведущими предприятиями, 

направленными на совместное сотрудничество в области образования.  

Наше социальное партнерство является стратегическим альянсом, создающим уникальные возможности для студентов развивать свои 

профессиональные навыки и раскрывать свой потенциал. 

На сегодняшний день расширен и укреплен институт социального партнерства.  

В настоящее время заключено 60 договора о социальном партнерстве, 45 договоров на проведение профессиональной практики и 5 

меморандумов о взаимном сотрудничестве.  

Таблица 1 Распределение основных предприятий по специальностям и направлению сотрудничества  
Наименование предприятия Специальность  Направление     сотрудничества 

1 АО «Баян Сулу» 

АО «Костанайский мелькомбинат» 

ТОО «Алтын Нан» 

ТОО «Ласточка-2021» 

ТОО «Достар-09» 

ТОО «Астыкжан-Костанай» 

ТОО «Кенихсброт 

TOO «Tauekel investment» 

ИП «Лопатина О.В.» 

  

07210300 Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство  

4S07210305 Техник-технолог  

Социальное партнерство, дуальное обучение, 

трудоустройство выпускников, стажировка преподавателей, 

разработка учебных программ 

2 ТОО «СарыаркаАвтоПром» 

ТОО «АгромашХолдингKZ»  

ТОО «Костанайский 

агромеханический завод» 

ТОО «Центр диагностики и ремонта 

«Техэнерго» 

ТОО «ЕвразКаспиянСталь» 

ТОО «АгроСервисKZ»  

07150100 Технология машиностроения (по 

видам)   

4S07150106 Техник-механик  

Социальное партнерство, дуальное обучение, 

трудоустройство выпускников, стажировка преподавателей, 

разработка учебных программ 

2  

ТОО «ЭПК-forfait» 

ТОО «Центр диагностики и ремонта 

«Техэнерго» 

ТОО «Olzha storage», 

ТОО «Межрегионэнерготранзит»  

 

07130200 Электроснабжение (по отраслям)   

4S07130202 Техник-электрик  

07130700 Техническое обслуживание, ремонт 

и эксплуатация электромеханического 

оборудования (по видам и отраслям)   

 

Социальное партнерство,  трудоустройство выпускников, 

укрепление МТБ колледжа, стажировка преподавателей, 

разработка учебных программ 



ТОО «ТЭК Титан»  

ТОО «Костанайская 

Теплоэнергетическая компания»  

ТОО «Видеоспецмонтаж» 
ТОО «MBF group» 

ТОО «КостанайЭнергоСтрой» 

ТОО «КМК-Pioneer» 

  

4S07130704 Техник-электромеханик  

3  

ТОО «Baltic Control Kazakhstan» 

ТОО «КМК-Pioneer» 

ТОО «Best Костанай» 

ТОО «КЗП» 

ТОО «Олжа Астык» 

ТОО «Kaz ingredients» 

ТОО «ДЕП» 

АО «Национальный центр экспертизы 

и сертификации»  

ТОО «Тобол Агро» 

АО «АО КазАгрЭкс» 

ТОО «Асалия» 

TOO «Romana – HAH»  

 

07211200 Элеваторное, мукомольное, 

крупяное и комбикормовое производство   

4S07211203 Техник-технолог 

07880100  Стандартизация, метрология и 

сертификация (по отраслям)   

4S07880101 Техник по стандартизации 

 

Социальное партнерство,  трудоустройство выпускников, 

дуальное обучение 

укрепление МТБ колледжа, стажировка преподавателей, 

разработка учебных программ 

4  РГУ «Управление государственных 

доходов по г. Костанай» 

TOO «U-Future» 

АО «Казахтелеком» 

ТОО «Profi Soft» 

ТОО «Первый Бит» 

ТОО «ГК-Эксперт» 

Коворкинг центр «Клевер» 

ГУ «Отдел внутренней политики 

акимата города Костаная» 

ТОО «СарыаркаАвтоПром» 

ДО АО Банк ВТБ (Казахстан) 

АО «Береке банк» 

АО «Народный банк Казахстана» 

06130100  Программное обеспечение (по 

видам)   

4S06130103 Разработчик  программного 

обеспечения 

06120100 Вычислительная техника и 

информационные сети (по видам)  

5АВ06120101 Прикладной бакалавр 

вычислительной техники и информационных 

сетей 

04110100  Учет и аудит   

4S04110102 Бухгалтер   

Социальное партнерство,  трудоустройство выпускников, 

стажировка преподавателей, разработка учебных программ 

  



5 ТОО «СарыаркаАвтоПром» 

ТОО «АгромашХолдингKZ»  

АО «Баян Сулу» 

АО «Казтелерадио» 

 

1302012 Автоматизация и управление (по 

профилю) 

1302023 Электромеханик 

Социальное партнерство,  трудоустройство выпускников, 

стажировка преподавателей, разработка учебных программ 

 
Важным направлением взаимодействия с социальными партнерами в области содержания образования является их привлечение к 

учебной программной документации по подготовке специалистов с учетом требований, предъявляемых со стороны работодателей.  

В связи с этим нами осуществляется:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обмен знаний и опыта: организация лекций, семинаров, мастер-классов для студентов колледжа. 

 

 

 

Организация лекций и мастер-классов в [Название Предприятия] для студентов колледжа. 

Проведение семинаров и тренингов с использованием практических кейсов из бизнес-сферы. 

Совместные проекты: разработка совместных образовательных проектов и программ; участие в исследовательских и инновационных 

инициативах, способствующих развитию обеих сторон. 

Поддержка трудоустройства: установление программ поддержки трудоустройства для выпускников; содействие в создании моста 

между образованием и рынком труда через карьерные ярмарки и мероприятия. 

Обратная связь и развитие программ обучения: регулярные встречи для обсуждения эффективности программ обучения и 

предоставления обратной связи. 

Внедрение советов и рекомендаций предприятия в учебные планы с целью поддержания актуальности образовательных программ. 
Попечительский и индустриальный советы 

Целевое и дуальное обучение 

Стажировки и практика: предоставление студентам колледжа возможности для стажировок и практики; развитие специализированных 

программ стажировок для преподавателей, соответствующих потребностям предприятия. 


