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КУН таРТIБI 

1. 2023-2024 О!\)' жылына техникалЫI\ жэне кэс1пт1к, орта
бiлiмнен кейiнri бiлiмi бар кадрларды даярлауга арналган 
мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысын орналастыру ушiн колледждер 
пз1м1н аЙI\ЫНдау туралы 

(Р.3. Мухаметк,шrиев, ТА. Сшrаматов) 

ШЕШIМ ШЫF АРЫЛДЫ: 

1. 1, 2, 3 - 1\Осымшаларга сэйкес 2023-2024 0I\Y жылына
техникалыl\ жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнri бiлiмi бар кадрларды 
даярлауга арналган мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысын орналастыру 
ушiн облыстыц техникалЫI\ жэне кэсiптiк бiлiм беру �йымдарынын: 
тiзiмi аЙI\ЫНдалсын. 

2. «Зерек колледжi» жекеменшiк мекемесi 1\айта мемлекеттiк
атгестатгаудан етпегендiктен, 2023-2024 0I\Y жылына техникалЫI\ 
жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмi бар мамандарды даярлауга 
арналган мемлекетгiк бiлiм беру тапсырысын орналастыру дан бас 
тарту шешiмi 1\абылданды (J(останай облысыньщ бiлiм сшrасында сапаны 

�амтамасыз ету департаментiнi}j 07.06.2023 жылгы �орытындысы). 
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3. Управлению образования акимата Костанайской области:

-при формировании и размещении госзаказа учитывать прогноз

потребности в кадрах представленными управлением координации 

занятости, региональной палаты предпр·инимателей и других 

заинтересованных в кадровой обеспеченности региона управлений 

области; 

-увели_чивать госзаказ на подготовку кадров с учетом

региональной потребности, в том числе по целевому заказу в 2024-

2025 учебном году до 1,5 тыс. обучающихся. 

-ежегодно увеличивать госзаказ на государственном языке, в

том числе по новым специальностям. 

4. Организациям технического и профессионального,

послесреднего образования области: 

-пересмотреть перечень имеющихся специальностей и 

квалификаций, исходя из целесообразности их реализации на рынке 

труда; 

-привлекать педагогов для подготовки кадров на 

государственном языке, в том числе из числа переселенцев из 

трудоизбыточных регионов; 

-вести целенаправленную работу по укреплению социального

партнёрства, в том числе, по увеличению приема по целевому заказу 

от предприятий области, гарантированного трудоустройства 

выпускников; 

- на 2024-2025 учебный год составить план-график посещения

организаций среднего образования (начиная с 8-х классов) с 

профориентационной работой по ознакомлению выпускников школ с 

специальностями по которым ведется подготовка кадров в 

колледжах. 
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