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Отырыстың мақсаты: Қостанай облысы әкімдігі Білім басқармасының "Қостанай 

политехникалық жоғары колледжі" коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны 

мамандықтарының өзін-өзі бағалау материалдарын қарау, келісу және бекіту.  

 

Міндеттері:  

1) мамандықтардың өзін-өзі бағалау материалдарын қарау; 

2) мамандықтардың өзін-өзі бағалау материалдарын келісу; 

3) мамандықтардың өзін-өзі бағалау материалдарын бекіту. 

 

 

КҮН ТӘРТІБІ: 

 

1. Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай политехникалық жоғары 

колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны мамандықтарының өзін-өзі 

бағалауының қорытындысы. 

Баяндамашы:  

Каткенов Кусаин Амангельдинович – колледж директоры 

 

1. ТЫҢДАЛДЫ: 

К.А. Каткенов колледж директоры Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай 

политехникалық жоғары колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны 

мамандықтарының өзін-өзі бағалау қорытындысын ұсынды. 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай политехникалық жоғары 

колледжі» КМҚК мамандықтарының өзін-өзі бағалау есебі «Білім беру ұйымдарын бағалау 

өлшемшарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрі Е.Дауеновтың 

2022 жылғы 5 желтоқсандағы № 486 бұйрығымен және «Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 

министрлігінің Білім саласында сапаны қамтамасыз ету комитеті» РММ Төрағасының 

бұйрығымен бекітілген «Білім беру ұйымдарының өзін-өзі бағалауын ұйымдастыру және жүргізу 

бойынша әдістемелік ұсынымдардың» талаптарына сәйкес жасалды. 

Колледж директорының бұйрығымен 2022 жылғы «05» қазандағы № 104 ө/қ бұйрығымен 

құрылған Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай политехникалық жоғары 

колледжі» КМҚК мамандықтарын өзін-өзі бағалауды жүргізу жөніндегі Басқарушы комитеті мен 

жұмыс топтары білім беру ұйымдарын аттестаттау бойынша критерийлерді егжей-тегжейлі 

пысықтады. 2020 – 2021, 2021 – 2022 оқу жылдарындағы және 2022 – 2023 оқу жылының бірінші 

жартыжылдығындағы, соның ішінде қаңтар айындағы жұмыс талданды. 
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Келесі мамандықтар бойынша есептер: 

04110100 Есеп және аудит мамандығы 4S04110102 Бухгалтер біліктілігі бойынша 77 бетте 

жазылған және кіріспеден, 6 бөлімнен, қорытындыдан және қосымшалардан тұрады; 

06120100 Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша) мамандығы 

5АВ06120101 Есептеу техникасы және ақпараттық желілердің қолданбалы бакалавры біліктілігі 

бойынша 80 беттен тұрады және кіріспеден, 6 бөлімнен, қорытындыдан және қосымшалардан 

тұрады; 

06130100  Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша) мамандығы 4S06130103 

Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы біліктілігі бойынша 76 беттен тұрады 

және кіріспеден, 6 бөлімнен, қорытындыдан және қосымшалардан тұрады; 

07130200 Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша) мамандығы 4S07130202 Техник-

электрик біліктілігі бойынша 87 беттен тұрады және кіріспеден, 6 бөлімнен, қорытындыдан және 

қосымшалардан тұрады; 

07130700 Электромеханикалық жабдықтарға техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 

пайдалану (түрлері және салалары бойынша) мамандығы 4S07130704 Техник-электромеханик 

біліктілігі бойынша 89 беттен тұрады және кіріспеден, 6 бөлімнен, қорытындыдан және 

қосымшалардан тұрады; 

07140100 Технологиялық процесстерді автоматтандыру және басқару (бейін бойынша) 

мамандығы 4S07140102 Техник-электромеханик біліктілігі бойынша 69 беттен тұрады және 

кіріспеден, 6 бөлімнен, қорытындыдан және қосымшалардан тұрады; 

07150100 Машина жасау технологиясы (түрлері бойынша) мамандығы 4S07150106  

Техник-механик біліктілігі бойынша 72 беттен тұрады және кіріспеден, 6 бөлімнен, 

қорытындыдан және қосымшалардан тұрады; 

07210300 Нан пісіру, макарон және кондитер өндірісі мамандығы 4S07210305 Техник-

технолог біліктілігі бойынша 75 беттен тұрады және кіріспеден, 6 бөлімнен, қорытындыдан және 

қосымшалардан тұрады; 

07211200 Элеватор, ұн тарту, жарма және құрама жем өндірісі мамандығы 4S07211203 

Техник-технолог біліктілігі бойынша 87 беттен тұрады және кіріспеден, 6 бөлімнен, 

қорытындыдан және қосымшалардан тұрады; 

07880100 Стандарттау, метрология және сертификаттау (салалар бойынша) мамандығы 

4S07880101 Стандарттау жөніндегі техник біліктілігі бойынша 73 беттен тұрады және 

кіріспеден, 6 бөлімнен, қорытындыдан және қосымшалардан тұрады. 

Білім беру бағдарламаларының миссиясы, мақсаттары мен міндеттері жоғары колледж 

миссиясына, сондай-ақ колледждің 2020 - 2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспарының мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес келеді және студенттердің біліктілік пен 

құзыреттілік қажеттіліктерін қанағаттандырады. 

Колледжде жүзеге асырылатын мамандықтар бойынша білім беру бағдарламалары 

мемлекеттік лицензияға сәйкес келеді. Дайындық құрылымы Қостанай облысының еңбек 

нарығының мамандарға деген қажеттіліктеріне жауап береді.  

Білім беру бағдарламалары Қазақстан Республикасының техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес әзірленді. 

Оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру білім беру бағдарламаларын толық іске асыруға 

мүмкіндік береді. 

Қорытынды аттестаттау нәтижелері, түлектердің сұранысы, кәсіпорындардың пікірлері 

және түлектерді дайындауға арналған жарнамалардың болмауы мамандардың жеткілікті 

теориялық және практикалық дайындығын көрсетеді. 

Колледжде колледжді дамытудың стратегиялық міндеттеріне сәйкес келетін жоғары 

кәсіби кадрлық әлеуетті дамыту және қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізіліп, үнемі 

жетілдіріліп отырады. Колледждің кадрлық әлеуеті МЖМБС талаптарына және өңір мен елдің 

индустриялық-инновациялық даму сұраныстарына сәйкес мамандарды даярлауды қамтамасыз 

етуге қабілетті жоғары білікті педагогикалық ұжым болып табылады. Колледж оқытушылары 

оқытудың инновациялық нысандарын, әдістері мен технологияларын қолдана отырып, 

мамандарды даярлау сапасын жақсарту бойынша жоспарлы жұмыс жүргізеді. 

Жоғары колледжде оқытушылардың біліктілігі мен кәсіби шеберлігін арттыру үшін 

қажетті жағдайлар жасалған. Зерттеу кезеңінде білім беру бағдарламалары аясында педагогтар 
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көптеген облыстық, өңіраралық және республикалық конференцияларға, семинарларға, 

Педагогикалық оқуларға, кәсіби шеберлік конкурстарына қатысты. Қағаз және электрондық 

тасымалдағыштардағы оқу-әдістемелік кешендер теориялық және практикалық сабақтарды 

орындау кезінде пайдаланылатын көздер тізбесіне енгізілген.  

Білім беру бағдарламалары шеңберінде кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу 

Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүргізіледі. Оқу практикасы оқу процесінің 

кестесі және оқу сабақтарының кестесі бойынша жүргізіледі. 

Әлеуметтік серіктестер колледж студенттерінің тәжірибесін ұйымдастыруға белсенді 

қатысады, қажетті өндірістік жағдайларды ұсынады. 

Колледжде студенттерді әлеуметтік қорғау бойынша жоспарлы жұмыс жүргізілуде. 

Әлеуметтік қорғау мәселелері білім алушылардың белсенді қатысуымен шешіледі. Оқытудың 

барлық кезеңінде жетім студенттер мен аз қамтылған отбасылардан шыққан студенттер 

кураторлардың, оқытушылардың және колледж әкімшілігінің ерекше назарында болады.  

Психологиялық бейімделуді, әлеуметтік қорғауды қамтамасыз ету, білім алушылардың 

тұлғалық, кәсіби және шығармашылық дамуына жәрдемдесу, әлеуметтік кепілдіктерді 

қамтамасыз ету бойынша тиімді құрылым құрылды. 

Студенттерде туындаған қиындықтарды (моральдық, психологиялық, материалдық) 

уақтылы анықтайтын әлеуметтік-психологиялық қызмет жұмыс істейді, бұл атаулы көмек 

көрсету бойынша жедел шешім қабылдауға мүмкіндік береді.  

 Жастар комит жөніндегі Комитет білім алушыларға әлеуметтік көмек көрсету бойынша 

белсенді үлес қосады. КДМ өз қызметіне тәуекел тобындағы студенттерді тартады, тәрбиелік 

сипаттағы түрлі іс-шараларды ұйымдастырады, студент жастардың құқыққа қарсы іс-

қимылдарының алдын алу жөніндегі жұмысқа, жастардың мазмұнды бос уақытын 

ұйымдастыруға қатысады, студенттерді волонтерлік қызметке, үйірмелерге, спорт секцияларына, 

патриоттық және дебаттық клубтарға және т. б. қатысуға тартуға ықпал етеді. 

Колледждің материалдық-техникалық базасы колледждің барлық мамандықтары 

бойынша МЖМБС талаптарына жауап береді, бұл қазіргі заманғы талаптарға сәйкес 

мамандарды даярлауға мүмкіндік береді. Оқу процесін ұйымдастыру үшін пайдаланылатын 

материалдық-техникалық, кітапханалық, ақпараттық және т.б. ресурстар жеткілікті және іске 

асырылатын білім беру бағдарламаларының талаптарына сәйкес келеді.  

Қостанай политехникалық жоғары колледжінде студенттер үшін де, қызметкерлер үшін 

де салауатты, қауіпсіз еңбек және оқу жағдайлары жасалған. Колледждің веб-сайты бар 

(http://kpvk.edu.kz/), ол білім беру қызметін, колледж имиджін жақсарту құралы ретінде тиімді 

қолданылады. 

Қостанай политехникалық жоғары колледжінің қызметін өзін-өзі бағалау нәтижелері 

мамандықтар бойынша білім беру бағдарламаларын іске асыру шарттары туралы қорытынды 

жасауға мүмкіндік береді: 

04110100 Есеп және аудит  ТжКББ білім беру ұйымдарын аттестаттау критерийлерінің 

талаптарына және "жақсы" білім беру қызметтерін көрсету сапасының деңгейімен "62"жалпы 

балына сәйкес келеді; 

06120100 Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)  ТжКББ білім 

беру ұйымдарын аттестаттау талаптарына және "жақсы" білім беру қызметтерін көрсету 

сапасының деңгейімен "66"жалпы балына сәйкес келеді; 

06130100  Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша) ТжКББ білім беру 

ұйымдарын аттестаттау талаптарына және "жақсы" білім беру қызметтерін көрсету сапасының 

деңгейімен "63"жалпы балына сәйкес келеді;  

07130200 Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша) ТжКББ білім беру ұйымдарын 

аттестаттау талаптарына және "жақсы" білім беру қызметтерін көрсету сапасының деңгейімен 

"62"жалпы балына сәйкес келеді; 

07130700 Электромеханикалық жабдықтарға техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 

пайдалану (түрлері және салалары бойынша) ТжКББ білім беру ұйымдарын аттестаттау 

талаптарына және "жақсы" білім беру қызметтерін көрсету сапасының деңгейімен "66"жалпы 

балына сәйкес келеді; 

07140100 Технологиялық процесстерді автоматтандыру және басқару (бейін бойынша) 

ТжКББ білім беру ұйымдарын аттестаттау критерийлерінің талаптарына және білім беру 



Ф ҚПК 403-15-16 Мәжіліс хаттамасы. Бірінші басылым 
Ф КПК 403-15-16 Протокол заседания. Издание первое 

қызметтерін көрсету сапасының деңгейі бар "58" жалпы балына сәйкес келеді – "жақсартуды 

талап етеді". Бұл көрсеткіш негіздеме мен түсіндірмеге ие, өйткені 07140100 Технологиялық 

процесстерді автоматтандыру және басқару (бейін бойынша) 2022 жылы ашылған, алғашқы 

қабылдау 2022-2023 оқу жылында жүргізілген. Бірінші шығарылым 2025-2026 оқу жылында 

өтеді, тиісінше "Білім беру ұйымы түлектерінің мамандығы бойынша жұмысқа орналасуы және 

жұмыспен қамтылуы туралы мәліметтер, бұл ретте мамандығы бойынша түлектердің жалпы 

санынан жұмысқа орналастырылғандар мен жұмыспен қамтылғандардың үлесі бітірген жылы 

ішінде" бағалау критерийінде бүгінгі күні балдар жоқ, бұл балдардың жалпы сомасына әсер 

етеді. Жалпы, бұл мамандықтың даму перспективалары бар, өйткені  Қостанай политехникалық 

жоғары колледжінде 07140100 Технологиялық процесстерді автоматтандыру және басқару 

(бейін бойынша) білім беру бағдарламасы бойынша оқу-тәрбие процесін табысты іске асыру 

үшін барлық жағдайлар бар, сондай-ақ өңірде 4S07140102 Техник-электромеханик біліктілігінің 

мамандарына қажеттілік бар; 

07150100 Машина жасау технологиясы (түрлері бойынша)  ТжКББ білім беру ұйымдарын 

аттестаттау талаптарына және "жақсы" білім беру қызметтерін көрсету сапасының деңгейімен 

"61"жалпы балына сәйкес келеді; 

07210300 Нан пісіру, макарон және кондитер өндірісі ТжКББ білім беру ұйымдарын 

аттестаттау критерийлерінің талаптарына және "жақсы" білім беру қызметтерін көрсету 

сапасының деңгейімен "63"жалпы балына сәйкес келеді; 

07211200 Элеватор, ұн тарту, жарма және құрама жем өндірісі ТжКББ білім беру 

ұйымдарын аттестаттау талаптарына және "жақсы" білім беру қызметтерін көрсету сапасының 

деңгейімен "65"жалпы балына сәйкес келеді; 

07880100 Стандарттау, метрология және сертификаттау (салалар бойынша) ТжКББ білім 

беру ұйымдарын аттестаттау критерийлерінің талаптарына және "жақсы" білім беру қызметтерін 

көрсету сапасының деңгейімен "62"жалпы балына сәйкес келеді. 

Сұрақтар  - жоқ. 

ҚАУЛЫ ЕТТІ:  

1.1 Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай политехникалық жоғары 

колледжі» Коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны мамандықтарының өзін-өзі бағалау 

материалдары бекітілсін. Жауапты: директордың ОӘБ жөніндегі орынбасары Ж.Ш. Кайпбаева. 

Мерзімі: 09.02.2023 ж. 

1.2 Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай политехникалық жоғары 

колледжі» Коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны «Қазақстан Республикасы Оқу-

ағарту министрлігінің Білім саласында сапаны қамтамасыз ету комитетінің Қостанай облысының 

Білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету Комитетінің Қостанай облысының білім саласында 

сапаны қамтамасыз ету Департаменті» ММ-ге мамандықтарын өзін-өзі бағалау материалдарын 

ұсынсын. Жауапты: директордың ОӘБ жөніндегі орынбасары Ж. Ш. Кайпбаева. Мерзімі: 

09.02.2023 ж. 

1.3 Өзін-өзі бағалау қорытындысы бойынша қорытынды Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының «Қостанай политехникалық жоғары колледжі» Коммуналдық мемлекеттік 

қазыналық кәсіпорнының сайтында орналастырылсын. Жауапты: директордың ОӘБ жөніндегі 

орынбасары Ж. Ш. Кайпбаева, техник-бағдарламашы А. Б. Медеубаев. Мерзімі: 09.02.2023 ж. 

 

Дауыс беру қорытындысы:  Жақтап  – 100%, қарсы – жоқ, қалыс қалды – жоқ. 

 

Осы хаттаманы орындау бойынша жүргізілген және жоспарланған жұмыстар 

туралы жауапты тұлғалар ағымдағы жылдың 20 ақпанға дейінгі мерзімде педагогикалық 

кеңестің хатшысын хабардар етсін.  

 

 


