
АНАЛИЗ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЫ 

 ЗА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Учебно - производственное направление работы колледжа строится в соответствии с 

Приказом МОН РК от 5.04.2004 г. и в соответствии  с Методическими рекомендациями по 

организации и проведению профессиональных практик и нацелено на выполнение задач 

поставленных Лидером нации в послании народу Казахстана  в контексте   современных 

Государственных  Программ и документов. 

Профессиональная практика в Костанайском политехническом колледже включает в 

себя: 

Учебную, технологическую, преддипломную 

За 2015-2016 учебный год расширен и укреплен институт социального партнерства. 

В настоящее время колледжем заключено 11 договоров о дуальном обучении и 40 

договоров о социальном партнерстве. 12 договоров на проведение практики и 1 

меморандум о взаимном сотрудничестве. За истекший период заключены 13 договоров.  

Заключенные договора в разрезе специальностей 

 
Наименование предприятия Специальность  Направление сотрудничества 

1  АО «Агромашхолдинг», ТОО 

«СарыаркаАвтоПром», ТОО 

Иволга , КХ «Успеновское», АО 

«Баян Сулу», ТОО «Карасу Ет», 

ТОО «Olzha storage», ТОО 

«Мелькомбинат Ак - Бидай», 

«Костанайский мелькомбинат» 

1216000 «Элеваторное, 

мукомольное, крупяное и 

комбикормовое производство» 
 0911000 «Техническая 

эксплуатация, обслуживание и  

ремонт  электрического и 

электромеханического 

оборудования» 
  0902000 Электроснабжение (по 

отраслям) 

Социальное партнерство, дуальное 

обучение, трудоустройство 

выпускников .стажировка 

преподавателей  и мастеров ПО, 

разработка учебных программ,  

2 ТОО «MBF  group»,, АО 

«Агромашхолдинг», ТОО 

«СарыаркаАвтоПром», ТОО 

«Костанайэнергомонтаж», ТОО 

«Ласточка», ТОО «Мелькомбинат 

Ак - Бидай», АО «Баян Сулу», ТОО 

«Иволга - Грэйн». АО 

«Костанайский мелькомбинат», 

ТОО «Агрофирма Диевская », ТОО 

Иволга. 

0902000 Электроснабжение (по 

отраслям), «Технология  

машиностроения » 

Социальное партнерство, дуальное 

обучение, трудоустройство 

выпускников .стажировка 

преподавателей и мастеров ПО, 

разработка учебных программ, 

2 ТОО «Центр диагностики и 

ремонта  
«Техэнерго»», ТОО "ЭПК-forfait", 

ТОО «Olzha storage», ТОО «Карасу 

Ет», ТОО «ТЭК « Титан», 

Костанайская Теплоэнергетическая 

компания, ТОО "Дормаш" 

0911000 «Техническая 

эксплуатация, обслуживание и  

ремонт  электрического и 

электромеханического 

оборудования», 0902000 

Электроснабжение (по отраслям), 

Социальное партнерство,  

трудоустройство выпускников, 

укрепление МТБ колледжа, 

стажировка преподавателей и 

мастеров ПО, разработка учебных 

программ, 

3 ТОО «ДЕП», ТОО МАБ, ТОО 

«Baltik Control Kazakhstan ltd», 

ТОО Рioneer Luxs LTD, ТОО 

«Карасу Ет», ТОО «Olzha storage», 

АО «Национальный центр 

экспертизы и сертификации », ТОО 

«Карагайлинский элеватор»  

1216000 «Элеваторное, 

мукомольное, крупяное и 

комбикормовое производство» 
 0601000 «Стандартизация, 

метрология и сертификация 

Социальное партнерство,  

трудоустройство выпускников, 

укрепление МТБ колледжа, 

стажировка преподавателей и 

мастеров ПО, разработка учебных 

программ 



4 КГКП «Областной центр обучения 

языкам» Управления по развитию 

языков акимата Костанайской 

области, ГУ  «Управление по 

развитию языков по Костанайской 

области»,  
ГУ «Аппарат акима г Костанай». 

РГУ «Управление государственных  

доходов по г.Костанай», КГКП 

"Региональный центр 

переподготовки и повышения 

квалификации государственных 

служащих акимата Костанайской 

области, КОФ АО "Казпочта", ТОО 

«Астыкжан-Костанай», ГУ средняя 

школа  №17 

0510000 Делопроизводство и 

архивоведение  (по отраслям и 

областям применения) 
0518000 Учет и аудит (по 

отраслям), 1304000Вычислительная 

техника и программное 

обеспечение 

Социальное партнерство,  

трудоустройство выпускников,  

 

1. Учебная практика 
Учебная практика была организована в зависимости от специальности как в 

лабораториях, учебно-производственных мастерских, учебных хозяйствах, так и в 

организациях и учреждениях. 

Количество учебных практик за 2015-2016 учебный год составило 58, в 26 группах 

Учебные практики включали в себя ознакомительные по получению первичных 

профессиональных навыков  по специальности -  на 1 -2 курсах, практики по 

приобретению практических навыков на 2 -3 курсах, практики по компьютерным 

технологиям на 2 курсах. 

Посещаемость учебных практик ежедневно контролируется учебно-

производственным подразделением, о чем имеются ежедневные ведомости – отчеты, в 

которых фиксируются все фамилии отсутствующих независимо от причин отсутствия.  

Работа по профилактике пропусков занятий учебной практики ведется совместно с 

учебной частью, отслеживаются медицинские справки. 

Проводились экскурсии согласно календарно - тематическим планам на предприятия 

города такими преподавателями, как Саидов А.М., Балгужинова Ж., Альсеитов К.С. Галль 

Т.И, Брозе О.В, Рядинской И.А, Мкртчян Н.С. 

Прошли стажировку на базе предприятия Нужин, Шрайбер, Шугурова 

Это позволило студентам укрепить свои знания в выбранной профессии. 

 

Итоги учебной практики 
Специальность 1 семестр 2 семестр за 2015-2016 

Усп.(%) Кач-во Ср.балл Усп. 

(%) 

качеств

о 

Ср.балл Успевае

мость(

%) 

качеств

о 

Ср.балл 

Электросн. 100 72,3 4 100 100 4,6 100 86,15 4,3 

ВТиПО 98 83 4,3 99,3 76 4,1 98,65 79,5 4,2 

Элеваторное мук., 

круп. и комб.пр-во 

100 88 4,4 100 83 4 100 85,5 4,2 

Стандартизация, 

метрология и 

сертификация 

100 81 4 99 63 4 99 72 4 

Делопроизводство 

и архивоведение 

100 75 3,9 99,2 87 4,2 100 81 4,05 



Учет и аудит 98 69 4,2    98 69 4,2 

Техн. экспл., обсл. 

и ремонт эл. и 

электромеханич. 

оборуд 

   100 92 4,3 100 92 4,3 

 

Графическое изображение качества и среднего балла за 2015-2016 г.  
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Вывод по итогам учебной практики: 

1.Успеваемость-99%   Качество - 81,                Средний балл -4.0 
2.Отчѐтная документация  учебной практики – Календарные планы, ведомости, 

заполненные соответствующие страницы в журнале, календарные планы сданы в срок 

 

Технологическая практика - практика по закреплению профессиональных 

навыков.  

Основными задачами технологической практики являются  

-ознакомление обучающихся непосредственно в организациях с будущей 

профессиональной деятельностью 

-закрепление и углубление, и систематизацию знаний, полученных при изучении 

специальных дисциплин 

-развитие профессионального мышления, приобретение практического навыка 

профессиональной деятельности на производстве. Технологическая практика проводится 

в организациях, а также в учебно-производственных и  учебных хозяйствах организации 

образования. 

Количество технологических практик за 2015-2016 учебный год составило 14 , в 14 

группах 

Руководителями практик своевременно был выдан весь пакет необходимых 

документов, такие как договора, дневник по практике, направление, план график 

прохождения практики и изданы соответствующие приказы по колледжу. 

С руководителей практики собираются справки с производства с датой и номером 

исходящего документа с предприятия. Анализ справок с предприятий  осуществляет 

заведующий практикой ,отчетным документом является Ведомость предоставления 

справок по проверке производственной практики Большинство преподавателей 

добросовестно отслеживают качество прохождения практик на производстве, а также 

посещение студентами практик. 

Итоги технологической практики 
Специальность 1 семестр 2 семестр за 2015-2016 

Успевае

мость 

(%) 

качеств

о  

ср.балл Успевае

мость 

(%) 

качеств

о  

ср.балл Успевае

мость 

(%) 

качеств

о  

ср.балл 
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67% 
57% 

100% 

58% 

81% 

100% 100% 

74% 

91% 
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71% 

63% 

96% 

67% 
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100% 



Электросн.  100 53 3,6       100 53 3,6 

Хлебопекарное, 

макаронное 

100 92 4,1 100 69 4,4 100 80,5 4,25 

ВТиПО 100 44 3,7 100 96 4,3 100 70 4 

Элеваторное мук., круп. 

и комб.пр-во 

100 85 4,3 100 100 4,8 100 92,5 4,55 

Ст-ция, метрология и 

сертификация 

      100 96 4,3 100 96 4,3 

Делопроизводство и 

архивоведение 

100 96 4,6 100 100 4,4 100 98 4,5 

Техн. экспл., обсл. и 

ремонт эл. и 

электромеханич. оборуд 

100 78 4 100 100 4,8 100 89 4,4 

Учет и аудит       100 100 4,4 100 100 4,4 

 

Итоги успеваемости по технологическим практикам 
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По окончании технологической практики во всех группах, согласно установленному 

графику состоялись Квалификационные экзамены в виде выполнения квалификационных 

работ на подтверждение и получение соответствующей профессиональной квалификации. 

Для выполнения квалификационных работ были созданы  комиссии, в состав, которых 

вошли представители с предприятий и учебного заведения. Обучающимся   успешно 

выполнившим квалификационные работы присваиваются соответствующие 

квалификации (разряды.) и выдаются удостоверения соответствующего образца. 
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Итоги квалификационных экзаменов 
Специальность за 2015-2016 Квалификационный разряд 

Успевае

мость 

(%) 

качество  ср.балл количест

во 

сдавших  

получил

и 3 

разряд  

получил

и 4 

разряд  

получил

и 5 

разряд  

получил

и разряд 

Электросн.  100 60 3,7 25 22 3    

Хлебопекарное, 

макаронное 

100 100 4,4 46 30 16     

ВТиПО 98 70 4,2 80       80 

Элеваторное мук., 

круп. и комб.пр-во 

100 81 4 63 40 23     

Ст-ция, 

метрология и 

сертификация 

100 100 4,5 22   11 11   

Делопроизводство 

и архивоведение 

100 100 4,3 27       27 

 
Преддипломная практика  

Во время преддипломной практики студенты должны  овладеть знаниями по управлению 

производственными процессами и работы с оборудованием, механизмами, КИП, инструментами, 

проводить исследования соответствующих материалов по теме дипломной работы или 

дипломного проекта. 

Преддипломную практику за 2015-16г прошли студенты 8  выпускных групп в количестве 

191 человек на 22 предприятиях, в основном на предприятиях социальных партнеров.  

По итогам преддипломной практики сданы отчеты, дневники практики 

 

Итоги преддипломной практики 
Специальность 1 семестр 2 семестр за 2015-2016 

Успевае

мость(%

) 

качество  ср.балл Успевае

мость(%

) 

качество  ср.балл Успевае

мость(%

) 

качество  ср.балл 

Электросн.  100 60 3,6       100 60 3,6 

Хлебопекарное, 

макаронное 

      100 96 4,4 100 96 4,4 

ВТиПО       100 96 4,3 100 96 4,3 

Делопроизводство 

и архивоведение 

      100 100 4,4 100 100 4,4 

Техн. экспл., обсл. 

и ремонт эл. и 

электромеханич. 

оборуд 

      100 91 4,2 100 91 4,2 
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Сравнительный анализ по итогам учебной практики за 3 года 

 

  Успеваемость(%) Качество (%) Средний балл 

2015-2016 99 81 4 

2014-2015 100 79 4,2 

2013-2014 100 77,2 4 

 

Сравнительный анализ по итогам  

технологической практики за 3 года 
 

  Успеваемость (%) Качество (%) Средний балл 

2015-2016 100 85 4,3 

2014-2015 100 70 4,4 

2013-2014 100 80,4 4 

 

Сравнительный анализ по итогам преддипломной практики за 3 года 
 

  Успеваемость(%) Качество (%) Средний балл 

2015-2016 100 89 4,2 

2014-2015 100 91 4,5 

2013-2014 100 81,9 4,5 

 

 
Анализируя таблицы можно сделать вывод, что увеличивается качество по 

сравнению с прошлыми учебными годами по учебной и технологической практике.  

В этом учебном году была создана Служба по содействию в трудоустройстве 

выпускников колледжа Главными задачами данной службы являются:  

1. Маркетинговый анализ рынка трудовых ресурсов и вакансий.  

2. Осуществление обратной связи с выпускниками Колледжа.  

3. Консультирование студентов и выпускников колледжа по вопросам 

трудоустройства, оплаты труда молодых специалистов.  

4. Создание банка данных резюме выпускников колледжа (на данный момент 

собранно 150 резюме). 

5. Проведение классных часов совместно с психологом в выпускных группах в целях 

повышения их самооценки, оказание консультации «Собеседование», 

«Составление резюме», были проведены анкетирование, тренинги, разработаны 

вспомогательные раздаточные материалы. 

6. Подбор специалистов по индивидуальным заявкам работодателей. 

7. Информирование студентов о ситуации на рынке труда, существующих вакансиях 

и программах трудоустройства посредством размещения объявлений на страничке 

В Контакте порталов по трудоустройству (Работа.нур HeadHunter, Job.kz Qyzmet.kz 

OLX) Рассылка резюме через Интернет-порталы на базу предприятий социальных 

партнеров 

8. Проведение Ярмарки вакансий  

 



В 2015-2016г была проведена 1 ярмарка вакансий после которой были взяты на 

стажировку 13 человек. (ТОО «Саламат» 6 человек, ЭПК «Forfeit» 4 чел, ТОО 

«ЕвразКаспиан сталь» 1 человек, банк «Хоум кредит» 2 человека) 

Были проведены семинары «Трудовое рабство», «Развитие профессиональных 

компетенций» и встреча выпускников с представителями фирм и партии «Жас отан» 

 

Анализ трудоустройства по специальностям очного и заочного обучения (зимний 

выпуск). Общий процент трудоустроенных и занятых на 01.06.2016 составляет 81 %. 

 

Зимний выпуск 128 человек, из них: 

-Очное отделение 112 человек 

-Заочное отделение 16 человек 

Трудоустроены и заняты 81 %, из них: 

- Служба в армии 11 человек 

- Декретный отпуск 10 человек 

- Выбыли за пределы Республики Казахстан 2 человека 

-  Обучаются в высших учебных заведениях 24 человека 

 

 
 
 

Решение: 

 

1 Вести целенаправленную работу по заключению договоров на подготовку кадров. 

2 Профессиональную практику организовывать по дуальной форме обучения. 

3 Довести долю оснащения современным учебным оборудованием до 42 %. 

4 Принятие квалификационных экзаменов на предприятиях социальных партнеров. 

5 Проводить семинары и встречи со специалистами от предприятий. 
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